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LEIMUNICIPAL'N®2.452, DE 07/12/2007

DA NOVA REDAGAO AO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NONOAI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMAR DALLASTA. Prefeito Municipal de NONQOAI. Estado do Rio Grande do Sul
FACO SABER. que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a sequinte Lei
TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de NONOAI e as normas gerais que
regem as relagoes de trabalho entre o servidor publico e o Municipio, exceto no que tange as peculiaridades
especificas de cada categoria, que ¢ objeto de legislagdo especifica, nos respectivos planos de carreira e leis
ordinarias.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com denominagao propria, remunerado pelos cofres
municipais. ao qual corresponde um conjunto de atribuigoes e responsabilidades especificas a cada funcéo ou
atividade criada para ser ocupada por servidores, nos respectivos Planos de Carreiras, ou legislagao especifica de
criagao dos mesmos.

Paragrafo unico. Os cargos plblicos serao de provimento efetivo ou em comissao e acessiveis a todos 0s
brasileiros. sequndo critérios regulares de ingresso.

Art. 42 A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei ou regulamento, ressalvadas
as nomeagoes para cargo em comissao (FG ou CC) declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragao.

§ 12 A investidura em cargo do magistério municipal sera por concurso de provas e titulos.

§ 22 Poderao ser criados cargos de provimento em comissao para atender encargos de diregao, chefia,
assessoramento ou de alta representatividade, cujas caracteristicas sejam de comando ou de condug&o de servicos
de alta responsabilidade e para seu provimento a lei reservara percentual especifico, dando preferéncia para
ocupacao por servidores da carreira pUblica municipal.

§ 32 A preferéncia de que trata este artigo, observado o percentual de reserva, quando definido em lei. podera ser
substituida por justificativa técnica, operacional ou funcional, que comprove a necessidade, da nomeacao.

Art. 52 Funcao gratificada é a instituida por lei para atender as mesmas especificagdes previstas no artigo anterior.
sendo ela privativa de servidor detentor de cargo de provimento efetivo do Municipio ou posto a disposigédo dele.
observados os requisitos gerais da lei e do cargo para o seu exercicio.

Art. 62 E vedado conferir ao servidor publico atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto as previstas nesta lei, ou
para situacoes de emergéncia, calamidade. voluntarias ou filantropicas, especificas de cada ocasido. ou as
determinadas por disposigoes legais, tais como participagoes em comissées, para a Justica Eleitoral, participagdes
em conselhos e outras afins.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I - DO PROVIMENTO
Secao | - Disposigoes Gerais

Art. 72 S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

|- a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais:

V -gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

VI-ter atendido a outras condigdes prescritas em lei para o cargo, tais como escolaridade, titulos, no estar em
acumulagao irregular de cargos, idade, etc;

VIl - No caso de estrangeiro, estar regularmente habilitado para o exercicio de cargo publico, nos casos possiveis
previstos na Constituicao Federal e legislagao pertinente;

VIl - comprovar a deficiéncia de que for portador, nos casos e condigdes previstos em lei.

Art. 82 Os cargos publicos serao providos por:
- nomeagéo;
Il - reconducéo;
Il - readaptagéo;
IV -reversao:
V - reintegracgéo;
VI - aproveitamento.

Secao Il - Do Concurso Publico




acordos de compensagao de horarios previstos nesta lei, excluem a remuneragao por servigo extraordinario.
CAPITULO Iil - DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60. O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos.
bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 12 A remuneragao do dia de repouso correspondera a de um dia normal de trabalho.

§ 22 Na hipotese de servidores com remuneracgao por produgao, peca ou tarefa, o valor do repouso correspondera
ao total da produgao da semana, dividido pelos dias uteis da mesma semana.

§ 32 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo
vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art. 61. Perdera a remuneracao do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a
semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo Unico. Sao motivos justificados as concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais 0
servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 62. Nos servigos pUblicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipotese
em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cinquenta por cento, salvo a concessao de outro dia de
folga compensatoria.

Paragrafo unico. Nos servigos publicos ininterruptos, devera recair, no minimo, um (01) dia de repouso semanal no
domingo, a cada 04 (quatro) semanas trabalhadas.

TITULO V - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 63. Vencimento ¢ a retribui¢ao paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado
em lei.

Art. 64. Entende-se como remuneragao, para os efeitos desta Lei, as seguintes parcelas de natureza remuneratoria.
pagas aos servidores: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n©3.419, de 20.05.2020)

I - Vencimento basico do cargo efetivo;

Il - Adicionais por tempo de servigo;

Il - Classe;

IV - Nivel;

V - Gratificacao de qualificacao; e

VI - As demais ja incorporadas ao conjunto remuneratorio nos termos de lei municipal ou de decisao judicial.
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Art. 65. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragao ou subsidio, importancia maior do
que a fixada para o Prefeito Municipal.

Art. 66. Excluem-se do teto de remuneragao previsto no art. 65 as diarias de viagem, o prémio por assiduidade, o
auxilio para diferenca de caixa, o acréscimo constitucional de 1/3 de férias e verbas de cunho indenizatérios ou nao
permanentes.

Art. 67. Os Planos de carreira fixarao a relacao de valores entre a maior e a menor remuneragao dos servidores
municipais.

Art. 68. Fica estabelecido como data base para revisao e reposicéo inflacionaria da remuneracéo dos servidores
publico, 0 més de abril de cada ano, respeitados os limites de despesa de pessoal atribuidos ao Municipio pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 69. O servidor perdera:

|- aremuneragao dos dias que faltar ao servico, bem como dos dias de repouso da respectiva semana, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - metade da remuneragao na hipotese prevista no paraagrafo Gnico do art. 146.

Art. 70. Exceto as previsoes contidas em lei, as previamente autorizadas ou mediante mandado judicial. nenhum
desconto incidird sobre a remuneragao ou provento.
§ 12 Mediante autorizagao do servidor, podera haver as seguintes consignacées em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragao:
I - as mensalidades em favor de associacao e/ou sindicato dos servidores publicos municipais:
Il - os débitos originarios de convénio ou contrato intermediado pelo sindicato e /ou associagdo dos servidores:
Il - as ligagdes telefonicas particulares, autorizadas, as quais serdo descontadas mensalmente de acordo com o
demonstrativo da fatura mensal, obtida junto a companhia telefénica.
§ 22 Em qualquer caso. excetuado os descontos previdenciarios e para planos de salde, os demais descontos
autorizados pelo servidor, somados aos previstos no "caput’ deste artigo, nao poderéo ultrapassar a 45% (quarenta e
cinco por cento) da remuneragao ou provento do servidor.

Art. 71. As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderao ser feitas em parcelas mensais, com juros
e corregao monetaria, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 12O valor de cada parcela nao poderé exceder a trinta (30 %) por cento da remuneragéao liquida do servidor.

§ 22 O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em
virtude de alcance, desfalque, ou omissao de efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais. incorrendo na




hipotese de processo administrativo disciplinar,

Art. 72. O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado, destituido do cargo em comissao, ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.
Paragrafo unico. A nao quitacao de débito implicara em sua inscrigao em divida ativa e cobranca judicial.

Art. 73. No caso de eventuais prejuizos causados aos servidores municipais ativos e inativos, decorrentes de créditos
remuneratérios pagos a menor ou fora dos prazos legais, cabera a correcao destas parcelas com base nos indices de
reajustes dos vencimentos dos servidores, no respectivo periodo, acrescidos de juros legais de 0,50% (meio por
cento) ao meés.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 74. Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I-indenizacao;

Il - gratificagdes e adicionais;

Il - prémio assiduidade;

IV - auxilio para diferenca de caixa.

V - outras definidas em lei.

§ 12 As indenizagdes nao se incorporam ac vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagoes, os adicionais, os prémios e os auxilios somente incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigbes indicados em lei.

Art. 75. Os acréscimos pecuniarios nao serao computados nem acumulados para fim de concessao de acréscimos
ulteriores.

Secao | - Das Indenizagcoes

Art. 76. Constituem indenizac6es ao servidor:
|- diarias;
Il - ajuda de custo;
Il - transporte;
IV - Outras definidas em lei.

Subsecao | - Das Diarias

Art. 77. Ao servidor que. por determinagao da autoridade competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do
Municipio, no desempenho de suas atribuicdes em missao, estudo ou trabalho de interesse da administracao, podera
ser concedida, alem do transporte, diarias para cobrir as despesas de alimentacéo e pousada.

Paragrafo unico. O valor das diarias sera estabelecido em lei especifica.

Art. 78. Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, este nao fara jus a diarias, porém
devera ser ressarcido de eventuais despesas, caso ocorram.

Art. 79. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para seu
afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao Il - Da Ajuda de Custo

Art. 80. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem ou deslocamento e instalagao do servidor que
for designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanga temporaria de
residéncia e ainda, ressarcir valores pagos pelo servidor em fungao de tratamento de sadde, quando decorrente de
acidente em servigo.

§ 12 A concessao da ajuda de custo levara em conta os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero
de pessoas que acompanharao o servidor e a duragao da auséncia.

§ 2¢O tratamento de salde de que trata este artigo, recomendado por junta médica oficial, constitui medida de
excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 81. A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for
para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecao lll - Do Transporte

Art. 82. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que, com prévia autorizacao. realizar despesas com a
utilizagao de meio proprio de locomogéo para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do
cargo.

§ 12 Sera considerado para este fim, a distancia, a necessidade, formas alternativas de locomogao. quilémetro
rodado, depreciacéao natural do veiculo e o risco por acidente.

§ 22O valor do quildmetro rodado a ser indenizado. observado o disposto no paragrafo anterior. sera definido por
Decreto e nunca sera superior a 1/4 (um quarto) do valor do litro de gasolina comercializado no mercado. por
quilometro rodado.

§ 320 pagamento levara em conta o relatério do Secretario responsavel pela autorizacao, do servidor implicado e
sera procedido em razao dos dias efetivamente utilizados e dos apontamentos legais devidamente comprovados.

Secao Il - Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 83. Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:




|- gratificacao natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

Il - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢oes penosas, insalubres ou perigosas:
IV - adicional noturno.

Subsecao | - Da Gratificacdo Natalina

Art. 84. A gratificagao natalina correspondera a um doze avos da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 12 Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as gratificagdes e o valor de fungao
gratificada, serdo computados na razao de 1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 22 As horas extras trabalhadas de modo continuo ou permanente, serdo computadas, para efeito de gratificagao
natalina, calculadas pela média efetuada no ano, na razao de 1/12(um doze avos) de seu valor vigente em
dezembro.

§ 32 Afragao igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada como més integral.

§ 42 Aplica-se para a gratificagao natalina o disposto nos artigos 101. 102 e 103 desta Lel.

Art. 85. A gratificacao natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, calculada pelo valor da
remuneracao de dezembro, deduzido o valor pago a titulo de adiantamento de que trata o paragrafo Gnico deste
artigo.

§ 12 Entre os meses de junho e novembro de cada ano, o0 Municipio podera pagar, como adiantamento da
gratificagao referida, de uma so vez, até a metade da remuneracao percebida pelo servidor no més anterior ao do
pagamento, podendo proceder tal aporte, através de escalas ou critérios administrativos, para suportar
financeiramente o custeio do referido adiantamento, desde que atenda a todos os interessados.

§ 22 A gratificacao natalina podera ser paga, na forma definida nesta Lei, por ocasiao do més do aniversario do
servidor, até 0 maximo de 70% de sua remuneragao, respeitados os descontos obrigatérios.

Art. 86. Em caso de exoneracéo, falecimento ou aposentadoria do servidor, a gratificagéo natalina sera devida
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.
falecimento ou aposentadoria, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 87. A gratificagao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecao Il - Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 88. O adicional por tempo de servigo é devido a razao de dois por cento (2%) por ano de servigo publico
ininterrupto, prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento do padrao ou nivel e classe a que o servidor
ocupante de cargo efetivo pertencer.

§ 12 Computar-se-a para a aquisigao da vantagem o tempo de servico anteriormente prestado ac Municipio, sob
qualguer forma de ingresso, mesmo que tenha sido prestado com interrupgéo de periodos.

§ 22 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada periodo de tempo de servigo exigido.
bem como as demais exigéncias legais, previstas em lei e no caputdeste artigo, para auferir a vantagem, a qual
podera ser computada, até a data efetiva de sua aposentadoria.

Subsecao Il - Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 89. Os servidores que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fardo jus a um adicional
incidente sobre o valor do vencimento basico inicial da carreira geral dos servidores pulblicos municipais.
Paragrafo unico. As atividades penosas, insalubres ou perigosas serao definidas em Lei prépria.

Art. 90. O exercicio de atividade em condicoes de insalubridade assegura ao servidor a percep¢ao de um adicional.
respectivamente, de quarenta, vinte e dez por cento, segundo a classificagdo nos graus méaximo, médio ou minimo.

Art. 81. Os adicionais de periculosidade e de penosidade serao, de trinta por cento, sobre o vencimento basico do
cargo do servidor.

Art. 92. Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade n&o sao acumulaveis, cabendo ao servidor
optar por um deles, quando sobre sua atividade, incidir mais de um dos casos.

Paragrafo unico. O servidor que atuar com coleta de lixo, percebera além do adicional de insalubridade, e a titulo
de gratificacao, um adicional de remuneracao de 20% (vinte por cento), sobre seu vencimento basico.

Art. 93. O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessara com a eliminacao das
condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, sendo sua concessao ou eliminacao efetuada com base
e de acordo com laudo pericial, realizado por Médico ou Engenheiro do Trabalho.

Subsegao IV - Do Adicional Noturno

Art. 94. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.

§ 12 Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as vinte e duas (22) horas de um dia
e as 06 horas do dia seguinte.

§ 22 Nos horarios mistos. assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Secao lll - Do Premio Assiduidade

Art. 95. Apos cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a contar da investidura em cargo de
provimento efetivo. o servidor fara jus a um premio por assiduidade de valor igual a um més da ultima remuneragao
do seu cargo efetivo, excetuado de seu computo as concessdes de FGe CC.




