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LEI DO EXECUTIVO MUNICIPAL N°3.640, de 13 de marco de 2023.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder auxilioc financeiro e a firmar
Termo de Fomento com a ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE NONOAI - APAE NONOAI e da outras
providéncias.

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Nonoai,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo concedidas pela
Legislacao do Municipio,

Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
auxilio financeiro e firmar Termo de Fomento com a ASSOCIAGCAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NONOAI - APAE NONOAI, entidade
filantrépica sem fins lucrativos, com sede na Rua José Luiz de Moura, n° 500, Centro
nesta cidade de Nonoai - RS, inscrita no CNPJ n°® 00.075.266/0001-01, visando
atendimento a Educacdo Especial — Projeto “Inclusdo e Aprendizagem: um novo
olhar’, no atendimento de Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou mdiltipla e
autismo.

Art. 2° O valor do repasse sera de R$ 255.239,40 (duzentos e
cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta € nove reais e quarenta centavos), a ser
transferido apds a assinatura e publicagdo do respectivo Termo de Fomento, em
doze parcelas mensais, de acordo com o Plano de Trabalho anexo ao presente.

Art. 3° O Termo de Fomento a ser firmado entre o Municipio e a
APAE, sera enviado ao Poder Legislativo Municipal apés sua firmatura.

Art. 4° Para atendimento das disposicdes da presente Lei fica
autorizada a abertura de crédito adicional no valor de até R$ 255.239,40 (duzentos e
cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta e nove reais e quarenta centavos), a ser
aberto por Decreto Municipal e com utilizacdo de transposicdo de dotacdes
or¢camentarias, junto a lei-de-meios do exercicio financeiro de 2023.
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Art. 5° As disposigOes da presente Lei ficam inclusas no PPA e
LDO vigentes para o exercicio de 2023.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data'\dg sua\publicaco.

GABINETE DA PREFEITAM ..-\ -
1NDR

ADRIANE PE % OLIVEIRA
- UNICIPAL
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MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022

Termo de Fomento firmado entre o Municipio
de NONOAI e a ASSOCIAGCAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
NONOAI - APAE NONOAI, que tem por
objetivo auxiliar nos servigos prestados pela
APAE ao Municipio e no atendimento do
projeto “Inclus@o e Aprendizagem: um novo
olhar”.

O MUNICIPIO DE NONOAI, pessoa juridica de direito pablico interno,
inscrito sob o n°® 91.567.974/0001-07, com sede administrativa na Padre Manoel
Gomes Gonzales, 509, nesta cidade de Nonoai - RS, neste ato representado por sua
Prefeita Municipal Sra. ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, brasileira, casada,
portadora do CPF n° 026.979.929-01, residente e domiciliada neste Municipio de
Nonoai - RS, de ora em diante denominado simplesmente de Administragéo
Publica, e, de outro lado, a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE NONOAI - APAE NONOAI, entidade filantropica sem fins
lucrativos, com sede na Rua José Luiz de Moura, n® 500, Centro nesta cidade de
Nonoai - RS, inscrita no CNPJ n° 00.075.266/0001-01, neste ato representado por
seu presidente Sr. FRANCISCO FRANCA DOS SANTOS, brasileiro, inscrito no CPF
n°® 135.169.810-81 e RG n° 7029832313, doravante identificada como
ASSOCIACAO - APAE, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e na Lei
Municipal /2022, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e
demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condi¢cdes
estabelecidas nas seguintes clausulas:

1-DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Fomento, tem por objeto a prestacédo de
atendimentos pela APAE no atendimento do Programa “Inclusédo e Aprendizagem:
um novo olhar’, com o atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e/ou
multipla e autismo.

2 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1 - A Administracdo Publica repassara a ASSOCIAGCAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NONOAI - APAE NONOAI, o valor de R$
255.239,40 (duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e trinta e nove reais e
quarenta centavos), a ser repassado em doze parcelas mensais, constante no Plano
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de Trabalho e de Aplicagéo, anexo a este Termo de Fomento, sendo o repasse
efetuado apds a assinatura e publicagdo do presente Termo de Fomento.

2.2 - Para os objetivos propostos, fica estimado o repasse do valor
acima estabelecido, correndo as despesas & conta da dotagdo orcamentéria: 1401-
3390.41.00.00.00 - 1.141 — AUXILIO APAE DE NONOAI.

2.3 - O repasse sera efetuado mensalmente, sendo que a parcela
subseqiente seréa repassada apés receber da ASSOCIAGAO - APAE a prestacdo
de contas nos moldes estabelecidos pela Administragdo Municipal acompanhada de
comprovante de frequéncia de alunos matriculados.

2.4 - Para o exercicio financeiro de 2023 fica estimado o repasse do
valor acima estabelecido, correndo as despesas a conta das dotagdes orcamentarias
constante da lei de meios.

2.5 - Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos
mesmos, os créditos € empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

2.6 - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo
prévia da Administracdo Publica.

3 - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

3.1 - Compete a Administracdo Publica:

| - Transferir os recursos a ASSOCIACAQ - APAE de acordo com o
Plano de Trabalho, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e
nos valores nele fixado;

Il - Fiscalizar a execucao do Termo de Fomento, o que nao fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da ASSOCIACAO - APAE pelo perfeito cumprimento
das obrigagOes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas;

Il - Comunicar formalmente a ASSOCIACAO - APAE qualquer
imegularidade encontrada na execugdo das agbes, fixando-lhe, gquando néo
pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes,
cientificando a ASSOCIACAO - APAE para as devidas regularizagdes;
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V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto
desta Parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servicos,
sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a ASSOCIACAO - APAE, e sem que
esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas ndo serem regularizadas
dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VIl - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem
os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de
servicos a ASSOCIACAO - APAE;

VIII - Apreciar a prestacéo de contas final apresentada, no prazo de até
noventa dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na
imprensa oficial do Municipio.

X — Nomear através de Portaria os gestores do presente Termo de
Fomento.

3.2 - Compete a ASSOCIACAO - APAE:

| — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administragcao Publica, observadas as disposicdes deste Termo de
Fomento relativas & aplicag@o dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos
pagamentos, sem qualquer oneragcdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
eXecucao;

lll - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e normativas do Municipio, nos prazos estabelecidos neste
instrumento;

IV - Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de
forma solidaria, pela execugcado das atividades e cumprimento das metas pactuadas
na parceria, que neste ato fica designado a sua presidente;

V — Executar as a¢des objeto desta parceria com qualidade, atendendo
as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e autismo, matriculadas na
escola, de modo gratuito, universal e igualitario, respeitando-se o limite das vagas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos e os
instrumentos necessarios para a realizacdo dos servicos e acdes pactuadas, através
da implantacdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;
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VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes
técnicas de toda a m&o de obra necesséria a fiel e perfeita execucdo desse Termo
Fomento;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Fomento, pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou
omiss&o voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de
Fomento;

Xl - Responsabilizar pelo espacgo fisico, equipamentos e mobilidrios
necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XlI - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos
conselhos e contrato de trabalho;

Xl - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos
designados para a comissao de monitoramento e avaliagcdo, ao gestor da parceria,
do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos
documentos e as informacgdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos
locais de execucgédo do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros
enquanto nado utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada
pela Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo
obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas;

XV — Restituir & Administrag@o Publica os recursos recebidos quando a
prestac@o de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, caso em que a ASSOCIACAO - APAE podera solicitar
autorizacao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de
atuacdo da organizacao, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de
trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos;

XVI| - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.
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4 - DA APLICACAO DOS RECURSOS

41 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita
observancia das clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria;

Il - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequagdc do plano de trabalho pela
Administracao Puablica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administrag@o Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e

C) pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

4.2 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser
depositados em conta corrente especifica na instituigdo financeira publica
determinada pela Administracdo Publica.

4.3 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas
para 0s recursos transferidos.

4.4 - Por ocasiao da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracao Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragd@o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da Administragcéo Publica.
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4.5 - Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.6 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, caso em que se admitiré a realizagio de pagamentos em espécie.

5 - DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1 - A prestacéo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:
a) mensalmente, em até 30 dias do més subseqiente ao da
transferéncia dos recursos pela Administracéo Publica;
b) A prestagéo de contas final, ao final, dos recursos recebidos;

5.2 - A prestacdo de contas parcial e final deveré ser realizada de
acordo com as orientagdes e normatizacdes do Municipio.

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua
assinatura compreendendo os meses de janeiro a dezembro do exercicio de 2023,
podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administracdo Publica
em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, indicando valores de
reajuste, se houver, ou atendendo o interesse Publico e da Administracdo Municipal,
ser prorrogado por periodos subseqlentes de doze meses, até o disposto na Lei
Federal 8666 e suas alteragodes.

6.2 - A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento,

também podera ser feita pela Administragdo Publica quando ela der causa o atraso
na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7 - DAS ALTERACOES
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7.1 - Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao
seu objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre
Os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

8 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1 - A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades
publicas.

8.1.1 - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente
pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial,
regendo sua fiscalizagdo/gestéo a Secretaria de Educacgzo e Cultura.

9 - DA RESCISAO

9.1 - E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento,
devendo comunicar essa inteng@0 no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2 - A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de
Fomento quando da constatacio das seguintes situacdes:

I - Utilizago dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execucao do objeto
deste Termo de Fomento;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

10 - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

10.1 - O foro da Comarca de Nonoai é o eleito pelos parceiros para
dirimir quaisquer dlvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

10.2 - Antes de promover a acdo judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugao administrativa.

Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacag
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Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do
Municipio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o
Plano de Trabalho e de Aplicacéo.

E por estarem acodes, firmam os parceiros o presente Termo de
Fomento, em 02(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Nonoai RS, de de 2023.

MUNICIPIO DE NONOAI - RS
ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA - Prefeita Municipal

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NONOAI
APAE NONOAI
FRANCISCO FRANCA DOS SANTOS - Presidente

Testemunhas:

1=

R
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APAE NONOAI

Semama maciowil =4 Data de Fundaco: 10/11/1993 — Filiacdo FENAPAES e 1306
MR TIIAL 2y e CNPJ: 00.075.266/0001-01- Registro em Cariério n© 98 i _
Superar Barrelras pars garantic inciuste Reg. Utilidade Publ. Mun. Decreto n® 40 de 14.06.1994 i
APAE
“Superar barreires pare gorantir inelusio” |
OF. n® 059/2022 Nonoai/RS, 01 de dezembro de 2022.

Exma.

Adriane Perin de Oliveira
Prefeita Municipal
Nonocai/RS

Prezada Senhora,

A0 cumprimenta-la cordialmente, com votos de estima e consideracao,
servimos-nos do presente para reencaminhar 2 proposta do processo de iransicdo do
formato de parceria, em vigéncia o Termo de Acordo de Cooperacédo n° 001/2018, este
em seu 4° Termo Aditivo até 31/12/2022. Sendo que a proposia visa substituir
gradativamenie as cedéncias de profissionais da area da educacio para repasse de
récursos financeiros, para que a prdpria instituicio realize a contratacao desies
profissionais pelo regime de CLT.

Neste sentido, conforme debate na reuniio do dia 29/11/2022,
readequamos e incluimos os custos com o cargo de monitor no Plano de Trabalho.

Colocamo-nos 2 disposicdo para maiores esclarecimenios.

Atenciosamente.

—
- e e e

— : e
—_— e

son José Pan
Presidente

Rua José Luiz de Moura, 500 — Centro - CEP 99600-000 — Nonoai/RS - Telefone: (54)3362-1555.
E-mail: nonoai@apaers.org.br - hitp://nonoai.apaers.org.br



APAE NONOAI
Data de Fundacdo: 10/11/1993 — Filiacio FENAPAES n° 1306
CNPJ: 00.075.266/0001-01 - Registro em Cartdrio n° 98 T
Reg. Utilidade PUbl. Mun.Decreto n® 40 de 14.06.1994 APAE

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA 0OSC

Nome dz Entidade:

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nonoai — APAE Nonoai
CNPJ: 00.075.266/0001-01

Endereco: Rua José Luiz de Moura, 500 - Centro

Municipio: Nonoazi UF: RS CEP: 99.600-000 Telefone: (54) 3362-1555
Banco: Conta Bancdria: Agéncia:

Data de constituicdo: 10/11/1983 Periodo do mandato: 01/01/2018 a 31/12/2022
Nome do Responsavel: Vilson José Pan CPF: 033.607.930-72

CI: 9049009849 Orgao Expedidor: SSP/PC Cargo: Presidente

Endereco: Rua Benjamin Dionisio Bringhenti, 380 Bairro Aeroporto — Nonoai/RS
CEP: 89.600-000

Caracterizacdo da OSC: Associacdo Filantropica Civil

Finalidade: Repasse financeiro para contratacdo de professores para a Escola de Educacao
Especial Integracdo e Vida.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto: InclusZo e aprendizagem: um novo clhar | Prazo de Execugdo: 12 meses

Objetivo geral: Contratacdo de 05 professores pedagogos com especializacdo em Edunar;a:au
Especial e 01 monitor, para atuacdo e manutencdo do servico da Escola de Educacéo
Especizal IntegracZo e Vida da APAE Nonoai.

Pdblice alve: Alunos com deficiéncia intelectual e/ou mdliipla e autismo.

Objeto da parceria: Custear o pagamento de despesas de 05 professores pedagogos com
especializacdo em Educacdo Especial e 01 monitor, para a Escola de Educacao l?syema!
Integrac3o e Vida da APAE Nonoai, com o objetivo de realizar processo de ftransic3o do
formato de parceria, conforme Termo de Acordo de Cooperacao n° 001/2018, esie em seu 4°
Termo Aditivo com vigéncia até 31/12/2022. A proposta visa substituir gradaiivamente as
cedéncias de profissionais da drea da educacdo para repasse de recursos financeiros, para
que a propria instituicdo realize a contratacdo destes profissionais pelo regime de CLT.

Descricio da realidade: A Associacac de Pais e Amigos dos Excepcionais de NEITIDBI -
APAE Nonoali, nos seus 29 anos, tem como miss3c “promover e articular agées_de _deresa de
direitos, prevencao, orientacZo, prestacdo de servicos e apoio as familias, dtreclona?das =
melhoria de qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a consirucéo de uma some_dade
justa e solidéria”, com uma preocupacdo de cada vez mais realizar avancos, ampliar e

qualificar os servicos prestados.
Atualmente a instituicio presta servico a 163 usudrios com deficiéncia intelectual e/ou

Ruz José Luiz de Mours, 500 Centro CEP 96500-000 — Nonoai/RS Telefone: (54)3362-1555~ —— =~~~

E-mail: nonoai@apaers.org.br - hitp://nonoai.apaers.ong.br A s



APAE NONOAI
Data de Fundac3o: 10/11/1993 — Filiacgo FENAPAES n® 1306
CNPJ: 00.075.266/0001-01 - Registro em Cartério no 98

Reg. Utilidade Pibl. Mun.Decreto no 40 de 14.06.1994 & é

Esco_la de Educacio _Especial Integracdo e Vida, Clinica de Saiide (conveniada ao SUS e
referencn:i Para municipios da micromregido), Ponto de Cultura (dnica APAE com esta
certificacdo no RS) e Centro Regional de Referéncia em Autismo.

. Na area da educacao, possui 70 alunos, provenientes do municipic de Nonoai, com a
raiXa etaria de 04 2 78 anos, matriculados na Educaco Infantil, Ensino Fundamental até o 5°
ano e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, onde se disponibiliza, além das atividades
curriculares, oficinas pedagdgicas, espories e recreacdo. Ressalta-se que para o ano de 2023,
a lista de espera para matriculas e ingresso na escola, neste momento, conta com mais 10
alunos (idade de 04 a 10 anos).

Corroboramos que este acréscimo, da-se em decorréncia do aumento significative de
casos de autismo, bem como o reflexo pds-pandemia, onde aceniuou a dificuldade de
aprendizagem para alunos que apresentam deficidncia inieleciual com comprometimento
minimo e em casos de autismo leve inclusos na rede regular de ensino, uma vez que esies
necessitam de um atendimento em turmas com menor numere de alunos e o apoic de equipe
multidisciplinar, focando em suas habilidades, para um melhor desenvolvimento.

Cabe enfatizar que, desde a habilitacZo e inicio do funcionamento da escola da APAE,
ela € mantida pela parceria com a Prefeitura Municipal de Nonoai, gue realiza cedéncias de
professores, motorisia € domésticas, sendo a UGnica possibilidade de permanéncia deste
servico, haja vista que o aporte financsiro advindo do convénio com Ministério da Educacéo e
Secretaria Estadual de Educacdo é investido em manutencdo do espaco, pequenas reformas
e despesas correntes.

E notdria a relevancia de manutencao da escola, pois € a tinica entidade no municipio
que execuia o servico especializado de educacdo especial com suporie de equipe
muliidisciplinar (assistente social, fisioterapeuta, fonoaudiéloga, neurologista, psimpedag:aga,
psicologa e terapeuta ocupacional) para apoio pedagdgico e intervencdes necessarias
visando um melhor desenvolvimenio e aprendizado dos alunos.

Impacto social esperado: Sintetizando, o impacto social deste investimento sera a oferia de
matriculas nas moedalidades de Educacao Infantil (10 vagas), Ensino Fundamental até o 5° ano
(25 vagas) e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (20 vagas) em escola de educacio
especial para as pessoas com deficiéncia inteleciual efou muliiplas e autismo, que os
familiares opiem por n@o matricular o aluno no sistema educacional plblico por enifenderem
que o esiudante n3o se beneficia adequadamente das classes comuns e que, necessiia de um
ensino educacional especializado, para um melhor aprendizado e desenvolvimento.

3. CRONOGRANMA FisicO

_— Execucéo
g Descrigho Inicio Término
1 Repasse mensal de R$ 18.593.86 01.02.2023 28.02.2023
P Repasse mensal de R$ 18.593.86 01.03.2023 31.03.2023
3 Repasse mensal de RS 18.583,86 01.04.2023 30.04.2023
4 Repasse mensal de RS 18.593,86 01.05.2023 31.05.2023
5 Repasse mensal de R$ 18.593.86 01.06.2023 30.06.2023
6 Repasse mensal de RS 18.583,85 01.07.2023 31.07.2023

Ruz José Luiz de Moura, 500 Centro CEP 99600-000 — Nonoai/RS Telefone: (54)3362-1355. -
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F Repasse mensal de R$ 18.593,86
8

01.08.2023 31.08.2023

Repasse mensal de R$ 18.593 86

01.08.2023 30.09.2023

g Repasse mensal de R$ 18.593.86

01.10.2023 31.10.2023

10

Repasse mensal de R$ 18.593,86

01.11.2023 30.11.2023

11

Repasse mensal de R$ 37.187.72

01.12.2023 31.12.2023

12

Repasse mensal de R$ 32.113.08

01.01.2024 31.01.2024

4. DESCRICAO DAS ACOES

Meta 01

Acdes

Repasse financeiro
de fevereiro/2023.

Pagamento de recursos humanas, em regime de CLT, referente =0
servico de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de marco/2023.

més

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referente ao
servico de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de abril/2023.

e

mes

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referente ao
servico de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de maio/2023.

mes

Pagamentie de recursos humanos, em regime de CLT, referentie ao
servico de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de junho/2023.

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referente 20
servico de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de julho/2023.

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referenie ao
service de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de agosio/2023.

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referente ao
servico de 05 professores pedagogos € 01 monitor.

Repasse financeiro
de setembro/2023.

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referente ao
servico de 05 professores pedagegos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de outubro/2023.

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referente ao
servico de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de novembro/2023.

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, referente ao
servico de 05 professores pedagogos e 01 monitor.

Repasse financeiro
de dezembro/2023.

Pagamento de recursos humanos, em regime de CLT, mais valor
de 13° salario, referente ac servico de 05 professores pedagogos
e 01 monitor.

Repasse financeiro
de janeiro/2023.

Pagamenio de recursos humanos, em regime de CLT, rnais. va'h:r
de 1/3 de férias € 40% mulia FGTS em caso de der{'ussau,
referenie ao servico de 05 professores pedagogos ¢ 01 monitor.

|

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$1,00)

|

QTD | Descrigdo Valor mensal | Valor no periodo
01 | Repasse de valores do més de fevereiro/2023.| R$ 18.593,86 R$ 255.239,40
01 |Repasse valores do més de marco/2023. R$ 18.583,86 RS 236.645,54
01 |Repasse valores do més abril/2023. | R$18.583,86 | R$218.051,68
01 |Repasse valores do més de maio/2023. R§18.593,86 | RS 189.457.82 |
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' 01 [Repasse valores do més de junho/2023. R$ 18.593,86 R$ 180.863,96
01 'Repasse valores do mas de julho/2023. RY 18.593,86 R$ 162.270,10
01 |Repasse valores do més de agosto/2023. R$ 18.593,86 R$ 143.676,24
01  |Repasse valores do més de setembro/2033. R$ 18.583,86 | RS 125.082,38
01 Repasse valores do més de outubro/2023. RS 18.593,86 R$ 106.488,52
01 Repasse valores do més de novembro/2023. | R$ 18.593,86 R$ 87.894.,66
01 | Repasse valores do més de dezembro/2023. | RS 37.187,72 R$ 69.300,80
01 | Repasse valores do més de janeiro/2024. RS 32.113,08 R$ 32.113,08
Total Geral R$ 00,00
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1° més 2°més 3° més 4° més
R$ 18.583,86 R$ 18.593,85 R$ 18.593,86 R$ 18.593,86
Meta 1 5° més 6°més 7° més 8°més
R 18.593.86 R$ 18.593,86 R$ 18.593,86 RS 18.593,85
9° més 10° més 11° més 12° més
R 18.593,86 R$ 18.593,86 R$ 37.187,72 R$ 32.113,08
7. ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta | Despesa 1° més 2° més 3° més 4° més
RS 16.521,00 | RS 16.521,00 R$ 16.521,00 | R$ 16.521,00
1 Pagamento 5% més 6° més 7° més 8° més
Despssas  [R§ 16.521,00 | R$ 16.521,00 R$ 16.521,00 | R$ 16.521,00
9° més 10° més 11° més 12° més
R$ 16.521,00 | R$ 16.521.00 R$ 33.042,00 R$ 22.028,00

¢. CONTRAPARTIDA DA INSTITUICAO
A conirapariida da instituicio ocorre em disponibilidade de 55 vagas de matriculas na

Escola de Educacdo Especial Integraco e Vida, nas modalidades educacao infantil, ensino
fundamental até 5° ano e EJA. Ainda a disponibilidade da estrutura fisica, bem como, o

acompanhamento dos alunos pela equipe multidisciplinar.

Rua José Luiz de Moura, S00 Centro CEP 99600-000 - Nonoai/RS Telefone: (54)3362-1555
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8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- Mensal, até 30 (trinta) dias contados do repasse.

10. PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA

- Até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

11. OBSERVACOES:

- O embasamento de que os professores devem ter especializacgdo em Educacio
Especial é regulamentada nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacio
Basica e embasada pela Federacao Nacional das APAES:

- Faz-se necessario constar no Termo de Cooperacdo que, no caso de rescisdo
contratual, os custos rescisdrios serdo repassados para a instituicdo no més subsequente do
ocorrido;

- Os valores apresentados s3o contabilizados em observincia gue a mantenedora dz
escola, APAE Nonoai, se isenta de alguns encargos em decorréncia da filantropia (CEBAS),
em caso de exiingdo desie beneficio, os encargos acrescidos devem ser recalculados &
repassados pela mantenedora para a Prefeitura Municipal de Nonoai.

Nonoali, 30 de novembro de 2022.

- A
R —— =

Vilson José Pan
Presidente
APAE Nonoai
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

o APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de Celebracdo da parceriza,
devendo o administrador publico cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante
ate formal, justificar as razges pelas quais deixou de faza-lo.

o REPROVADO

Nonoai, de de 2022.

Ruz José Luiz de Mours, 500 Centro CEP 29600-000 - Nma_air‘RS Telefone: (54)3362-1555
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NONOAI

Proposta Contratages Professores o Monitor

VALORES/CUSTOS APROXIMADOS DO GASTO COM PROFISSIONAIS DURANTE UM ANO
FOLHA MENSAL 1/3 DE FENIAS 139 SALARIO RESCISAD
Percontual da Gratlficagdo TOTAL | QUANT. Gratlficagio | AD. Ins, TOVALBE U
SALARIO | estimativamddia de SALAfIO 30% MENSAL | MESES FGTS | TOTAL | SALARIO 20% 20% TOTAL |MULTA DO FGTS - 40% ANOC
reajusto para 2023
Professor | 2.046,45 15,00% 2,353,42 706,00 1,304,20 12,00 | 39.650, 81,59] 1.101,40 | 2.353,42 706,03 - 3.304,20 1.305,36 A5.361,36
VALORES/CUSTOS APROXIMADOS DO GASTO COM PROFISSIONAIS DURANTE UM ANO
FOLHA MENSAL 1/3 DE FERIAS 137 SALARIO RESCISAD
Parcentual da Gratllicagho TOYAL QUANT, Gratllleagio | AD, INS. TOTAL DE UM
SALARIO | estimativamédia de SALARID 0% MENSAL | MESES FGTS | TOTAL | satAmio 20% 20% TOTAL  |MULTA DO FGTS - 40% e
reajuste para 2023
Monitor 1.411,14 1,7% 1,529,19 | 293,53 2,072,006 12,00 | 24.874,32 48,61| 656,280 |1.529,19 | 293,83 . 207200 029,14 28.432,60

Os valores descriminados na tabela acima, se
sefa trabalhado, oy seja, devendo
prévio indenizado, devers conslder

referem ao perfodo de um ano, considerand
haver a comunicagio 30 dias antes do seu afastament
a a tabela abalxo.

|

0 que os trabalhadores sejam demitidos no final deste perlodo de forma
0, caso houver a comunlcagdo da rescisdo de forma Imediata,

que o aviso prévio
com o pagamento do aviso

FOLHAMENSAL 173 DE FENIAS 13¥ SALARIO RESCISAD
EVIO | MULTA | TOTAL DE UM
Percentual da Gratificagdo YoraL | auant Gratilicagdd  AD, INS ABOPR
SALARID ag OTA QUANT. ratNicag i \ DOFGTS
estimativamédia do | SAVARIO e MaNsAL | meses FGTS sALARIO A Phied TOTAL [ INDENIZADO B _L., ANO
resjuste para 2023 0.
Professor | 2.046,45 15,00% 2.353,42| 706,07 3.304,20 12,00 81,59 1.105,A0] 2.353,42 706,03 - 3.304,20| 3.055,44 |1,305,36| 40.420,70
E PROD
FOLHA rm,..=m|__:|..l|.ll.li|i|l._u.|u DE FERIAS 13¢ SALARIO RESCISAD
MULTA | TOTAL DE UM
Perceniual da Gratlficagio TOVAL | QuANt Gralificaghe AD, INS B0 ENVO
SALARIO SAL ¢ . Al GTs [ro NIZADO | DOFGTS NO
estimativamédla de | SALARIO powss voesAt | weses FGTS saLAnio ndl ong FGTS [TOTAL | INDE - A
reajuste para 2023
Monltor | _1.411,a4 7,7% 1,529,19 | 293,83 2.072,86 | 12,00 |24,874,32 40,61 656,20 |1.529,19 | 203,83 - 2072,06 | 191739 | gz9,14 | 30.399,99




Consideragtes:
» O valor do salario de professor foi calculado com base na hora/aula do SIMPRO/RS para a Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental l;
A Convengdo coletiva do SIMPRO/RS 2022 & RS 19,49 a hora;
O célculo para o valor do sal4rio & feito da seguinte forma: ne de horas semanais x 5,25 x valor da hora/aula;
O quantitativo de 5,25 corresponde a n? de semanas + repouso remuneraco;

O contrato minimo de professor pedagogo é de 20 horas/semanal, ficando o célculo em: 20 x 5,25 x 19,49 = R$ 2.046,45;

V V V Vv Vv

A proposta para contratagéio é para 2023, desta manelra se contabiliza um percentual de reajuste de até 15% no valor da hora/aula, de
acordo com a Inflagio de 2022, est4 é a previsdo do SIMPRO/RS, sendo que o diss(dio de categorla tem previsdo do reajuste até o més de margo;
» A gratificagdo se d4 pelo motivo de que o professor trabalhara somente com alunos de Educacso Especial e a hora atlvidade sera realizada
presencialmente, que seré estabelecido no contrato de trabalho;

» O valor do saldrio de monitor fol baseado no do minimo reglonal conforme Faixa IV, categoria h, com reajuste percentual de 7,7 % previsto
para 2023;

» A gratificacdo de 20% para o monitor se estabelece por ser a atuagdo somente com alunos de Educagdo Especlial, sendo a atuagfio de apolo

em todas as turmas, o que ser4 estabelecido no contrato de trabalho.,

Nonoai, 01 de dezembro de 2022,

=
i ilson José Pan
Presldente



