Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

LEl MUNICIPAL DE N° 2.759/2011.

ALTERA OS ARTIGOS 12 e 47 DA LEI MUNICIPAL 2.588/2009-
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
‘ JOAO VIANE! RUBIN, Prefeito Municipal de Nonoai, no efetivo

oxercicio de seu mandato, no uso de suas atribuigoes legais, Fago Saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEL

ART. 19 . Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os artigos 12 e
47 da Lei Municipal 2.588/2008, que trata do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal os quais passam a ter a seguinte redagao:

ART. 12- A mudanca de classe tera vigéncia a partir do més subsequente
a0 cue o membro do magistério completar o tempo de intersticio na classe e cumprir
com as regras do regulamento.

ART. 47- O numero de cargos da Carreira do Magisterio Publico Municipal

6 de 175 cento e setenta e cinco) professores, assim distribuidos:

& N° de cargos Nomenclatura ?
O Professor de Curriculo por Atividade |
10 ' Professor de Portugués
08 Professor de Historia S
08 Professor de Geografia
0e Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas |
10 Professor de Matematica
05 Professor de Educagao Artistica
vvvv 10 Professor de Educagao Fisica |
05 Professor de Lingua Inglesa f
35 Professor de Educagao Infantil
06 - Especialista em Educagao ]
A4
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

ART. 22- A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NONOAI, aos de 15 de setembro de
2011,
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

AN e s 7/

//Joixo VIANE! RUBIN

’ Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

LEI MUNICIPAL DE N° 2.791/2012.

ALTERA ARTIGOS DA LE!I MUNICIPAL 2.588/2009- Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

JOAO VIANEI RUBIN, Prefeito Municipal de Nonoai, no efetivo

exercicio de seu mandato no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que

a Camara Municipal de Nonoai, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os artigos 23
36; 51 e 55 e extigue o pardgrafo dnico do artigo 33 da Lei Municipal
2588/2009. que Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Plblico
Municipal de Nonoai, 0s quais passam a ter as seguintes redagdes:

Art. 23 - O nimero de cargos de cada uma das jornadas é definido
através da Lei Municipal n? 2.759/2011, em consondncia com as instituigGes
municipais, de seus alunos, turmas, curriculo, proposta pedagdgica e o Plano

Municipal de Educagdo.

Art. 33 - O professor que assumir a coordenagdo da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, séries iniciais e finais, EJA e Coordenagdo Pedagdgica, terd

uma gratificagdo de 20% sobre 20 horas, do vencimento bdsico da carreira.

Art. 36 - A gratificagdo pelo exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura é de 70% ( setenta por cento ) sobre 20 horas do vencimento

basico da carreira,
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Estado do Rio Grande do Sul
i Prefeitura Municipal de Nonoai

Art. 51 - O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira
do Magistéric Piblico Municipal serd obtido por percentual sobre o valor do

vencimento bdsico da Carreira, conforme Piso Nacional, no valor de R$ 593 50,

por 20 horas semanais.

Niveis: 1-E (Magistério) - Piso Nacional;
1 (6raduagdo) - 28%;
2 (Pés-Graduagdo) - 10%;
3 (Mestrado ou Doutorado) - 10%.
Classes: Da A para B: 10%;
Da B para C: 10%,;
Da C para D: 10%;
Da D para E: 10%,;
Da E para F: 10%,

Art. B5 - A revisdo salarial dos vencimentos ou saldrios iniciais e das

remuneragbes da carreira do magistério, deve ser anual, de modo a preservar o

poder aquisitivo dos educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da

Constituicdo Federal e em conformidade com a atualizagdo do valor do Piso

Salarial Nacional do Magistério.

Art. 2° - A presente Lei entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nonoai, aos 09 de fevereiro de 2012
. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE/ DATA SUPRA

?i S
Y @/;' A / E ‘g A
/< ; ; \\ ) | N .
SR . -

ANTONIO TADEU V. DE LINHARES
Sec. de Adm. e Rec. Humanos

n,

v ——

Moo Ko

" "JOAO VIANEI RUBIN
Prefeito Municipal

“Terra dos Beatos Pe. Manue! e Coroinha Adilio”

Rua Pe. Manoe! Gomez Gonzalez, 509 - Fone (54) 3362-1270 - Fax (54) 3362-1267 - Cep 99.600-000 - Nonoai - RS

Home Page: www.nonoai.rs.gov.br - E-mail: prefnonoai@terra.com.br



\T‘

,c&mm

,fw\d{/ Ldﬁb@ RV Mie/?wm & 'Imni(k g

>, Mo ch o~
o

Fosion w FRESTINEY

Lemissa e Gpiln do Foars . S o jr’lmd&ﬂm&

A Geenadbn Cduﬁoagfag JWM%M Salltr, \J}zwu o
’%@u’rr@m szvwwﬂ.e ieﬁ Q%&wb de Suiadicale dM L

5&»%\% Q&M@ MWMW e l\{@n@m e MQ&C&Q et

O

Obci /.2948.‘ J”’IGC/ ":E,c@\.,, &;%\Lmd,@x S
) jmmm %mcoawu,m\rm,d,@ o b@u’n@:%e“ %M&wmﬂ&m,& Oskjl"’

ol dos Rous 2. 16412040, ﬂ@%ﬁi e e

M%tm asn mads | sde ndurode  28%  do. Guoda-
US@ WAL G AR N&%@j%m&x t NSl T %,M,\,—
Wr o %551 2044 AJCE%B 47 e gue am th%mm

O ConoE de ‘@d@um@y;ﬁmﬁmn&% med@ oo 35 |

\y.b%m GO Qﬂa’\ﬁé&‘ﬁ .SV i@ C»Owu%gg‘F *-g;\,& %Mm&k

Q\M o % i o quadne i

s B0 WM M@m oo %m,,, -
AJJA%S’ L J/VL&L« ; WLLM/,MAA

sol
G

k;m@ O\L\m&ng@e q,,usL ARow gwms Pﬂﬁ&b J&m“,“ N

de e C«-‘Mx—imitom da /&&%Lm mwa@@?xg pro.

\Mﬁmg N, NO‘OLOB-__&W %‘Ovv"ﬁrtd&‘ Q. @u)jz} mjl.@f [

P&Mrd}_z “ado. %Mm asrnado. 3%&.) f%s—%ﬁ) A:imwm, o
}%\g}h ‘“"(JD)V)@( ﬁzﬂiﬂ/z/@/ﬁaﬁ o zf; i/j,;f%‘; g,:.:\,, o

=

’wk\ SOloo e Lo wans et *‘{%“?’ﬁ VL. e ;‘L"ZZ;% C P i T M g g yﬂ}"f};’ -




Exercicio de 2018
Setembro

Objetivo

Alteragdo do Plano de Cargos e Fung¢des do Magistério Municipal com a
alterac¢do do niimero de cargos de Professor de Educagéo Infantil

Descrig¢io Valor Valor
Despesa com Pessoal Mensal Despesa

Alteracdio niimero de cargos
Professor Educagéo Infantil 35/70 |1.554,17




DECLARAGAO DE DESPESAS COM RECURSOS A SEREM
GASTOS COM PESSOAL

FINALIDADE: Alteragcdo quantitativa dos cargos criados através do Plano de

Cargos e Fungdes do Magistério Municipal.

Descri¢ao

Despesa com Pessoal

Alteracdo nimero de cargos

Valor
Mensal

Valor
Despesa

Professor Educagao Infantil

35/70 |1.554,17

JUSTIFICATIVA: Necessidade de adequagédo do numero de cargos de professor de

Educacgdo Infantil, em vista de que hoje, existem convocagdes e contratagoes

emergenciais que tem um custo superior ao valor de novas nomeagOes de

professores concursados para a fungéo de professor de educagéo infantil. A redugao

hoje de aproximadamente 28 contratagdes e convocagdes apresenta uma redugao

mensal de R$ 47.665,36 (quarenta e sete mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e

trinta e seis centavos).

ESTIMATIVA DE GASTOS:
Discriminativo 2018 2019 2020
Gastos com a meta proposta 30.250,12 124.072,04 127.794,20
30.250,12 124.072,04 127.794,20




ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminativo 2018 2019 2020
Recursos proprios 0,00 0,00 0,00
Recursos vinculados 30.250,12 124.072,04 127.794,20

30.250,12 124.072,04 127.794,20

CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA: Dotacao Or¢gamentaria de gastos previstas na

lei-de-meios em execugao e respectivos créditos adicionais previstos na legislagéo,

com recursos do FUNDEB e MDE.

Nonoai RS, 19 de setembro de 2018
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\\ Setor de pessoal




Estimativa do impacto orgamentario e financeiro para gastos

com pessoal conforme Declaragdo de Despesa, em cumprimento ao disposto no
Inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, e, no paragrafo 1° e inciso do art.
169 da Constituicao Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei

Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando os dados:

CLASSIFICACAO ORGCAMENTARIA

FINALIDADE: Alteracdo quantitativa dos cargos criados através do Plano de
Cargos e Fungdes do Magistério Municipal.

Descricao Valor Valor
Despesa com Pessoal Mensal Despesa

Alteracdo nimero de cargos
Professor Educacgéo Infantil 35/70 [1.554,17

JUSTIFICATIVA: Necessidade de adequagao do numero de cargos de professor de
Educagdo Infantil, em vista de que hoje, existem convocagdes e contratagoes
emergenciais que tem um custo superior ao valor de novas nomeagdes de
professores concursados para a fungédo de professor de educagéo infantil. A redugéo
hoje de aproximadamente 28 contratagdes e convocagdes apresenta uma redugao
mensal de R$ 47.665,36 (quarenta e sete mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e

trinta e seis centavos).



IMPACTO GASTOS DE PESSOAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

01 JReceita Corrente Liquida anterior, periodo de 2017 30.622
02 [Projecao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2018 32.200
03 JProjecao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2019 33.800
04 |Projecao da RCL periodo de 01/01 a 31/12/2020 35.500
05 | Gasto total atual com pessoal, periodo 01/01 a 31/12/2017 15.078
06 JAcréscimo com o aumento proposto em 2018 16.977
07 JAcréscimos com o aumento proposto em 2019 16.705
08 JAcréscimo com o aumento proposto em 2020 17.475
09 JPercentual da RCL a comprometer com pessoal em 2017 49,24%
10 |Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2018 49,62%
11 |} Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2019 49,42%
12 |Percentual da RCL a comprometer com pessoal em 2020 49,24%
R$ mil
LIMITES PARA REALIZAGCAO DESPESAS COM PESSOAL

Item Descrigao Limite
01 |Limite para emissao Alerta = Inciso Il, do § 1° art. 59 - LRF 48,60 %
02 |Limite Prudencial — Paragrafo Unico do art. 22 da LRF 51,30 %
03 |Limite Legal — Art. 20, Inciso lll, alinea “b” — LRF 54,00 %




RESULTADO DO IMPACTO

TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo artigo 20, Ill da LC 101/2000, que o gasto com pessoal ndo
ultrapassa a 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo unico da LC 101/2000, n&o ultrapassar

os 95% do estabelecido no art. 20, inciso lll, sendo 51,3% para Executivo e 5,7% para

CONCLUSAO
1 — Obrigatoriedades
Constitucionais

( X) Atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo

o Legislativo da RCL.

apurado no impacto orgamentario.

( X) Atende ao inciso Il do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando a autorizagao

na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio.

2 — Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente

Liquida




(X) Atende ao inciso Il do art. 20 da LC 101/2000.

(X) Atende ao paragrafo unico do art. 22 da LC 101/2000.

3 — Impacto

Orgamentario

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.

4 — Impacto Financeiro

(X) Atende ao inciso | do art. 16 da LC 101/2000.
Sr. Ordenador da despesa:

A presente despesa esta em condi¢des de ser realizada, podendo ser
emitido o atestado nos termos do inciso Il do art. 16 da LC 101/2000.

Nonoai RS, 19 de setembro de 2018

Secretario da FazendaiAdm

Proleiiuid Muﬂ:‘qpal
AN
———/ N 3
o Miguel Fanas

S llatisl Municmal da Fazenda
e AW Tyt P ey



Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuigbes legais e em

cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da estimativa do impacto
Orgamentario — Financeiro, datado de 19/09/2018, DECLARO, existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa ocorrera por conta da dotagdo orgamentdria contida
na Lei — de meios em execugdo e para os exercicios subsequientes, estando
adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Nonoai RS,19 de

‘x\/
Prefeito Municipal




