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LO V ,sEQAo W‘f‘com os Anneas 1231A, 123.-3, 1234: e 123-:0 e
| EQAD V, COM O ARTIGO 123-E DA LE CIPAL N° 2.452 DE 07 DE
DEZEMBRO DE 2007, QUE TRATA DO REGIME JURIDICO DOS smvmonxs
- PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NONOAL”

Propée o Sr. Prefeito Municipal, projeto de lei visando obter
autorizacao legislativa para alterar os artigos 64, 118, 119 e 120 e acrescenta no Titulo
VI, Capitulo VII, a Secao IV, com os artigos 123-A, 123-B, 123-C E 123-D e Secao V,
com o artigo 123-E, todos da Lei Municipal n° 2.452 de 07 de dezembro de 2007, que
trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nonoai.

A exposicao de motivos refere que a alteracado nos dispositivos do
Regime Juridico se deve a necessidade de adequacao/alinhamento das regras definidas
pela Emenda Constitucional 103/2019 e que o projeto de lei proposto tem por finalidade
adequar o novo regramento as mudancas porque passou a Previdéncia Social dos
Servidores Publicos.

A redacao atual do art. 64 da Lei Municipal n° 2.452 de 07 de
dezembro de 2007 é a seguinte:

Art. 64. Remuneracdo é o vencimento acrescidos das parcelas pecuniarias,
incorporadas ou ndo, excluidas aquelas de natureza indenizatéria.

A proposta legislativa, para os efeitos da lei proposta, como redacao
ao artigo 64, passa a entender como remuneracio as seguintes parcelas: vencimento
basico do cargo efetivo; adicionais por tempo de servigo; classe; nivel; gratificacao de
qualificagdo e as demais vantagens ja incorporadas ao conjunto remuneratorio nos termos
da lei municipal ou de decisao judicial.

A redacao atual do art. 118 da Lei Municipal n® 2.452 de 07 de
dezembro de 2007 € a seguinte:

Art. 118. Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:

I - quando ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

c) licenca para tratamento de saude;

d) licenca a gestante;

e) licenca por acidente em servico;
II - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.
§ 1° Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, serao atendidas
mediante o sistema proprio de previdéncia social, de natureza contributiva,
conforme lei especifica.
8§ 2° Os beneficios do Plano de Sequridade Social elencados nos incisos I e
1I, serdo atendidos mediante sistema proprio do municipio de Previdénci
Social, de natureza contributiva, conforme legislacdo especifica.
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A proposta legislativa, para os efeitos da lei proposta, como redacao
ao artigo 118, passa a tratar como beneficios do Plano de Seguridade Social quanto ao
servidor: aposentadoria; salario-familia; auxilio doeng¢a e auxilio maternidade e, quanto
ao dependente: pensdo por morte e auxilio reclusao.

A redacao atual do art. 119 da Lei Municipal n°® 2.452 de 07 de
dezembro de 2007 é a seguinte:

Art. 119. Sera concedida aos servidores municipais, licenca para tratamento
de Saude, a pedido ou de oficio, com base em exames médicos, sem prejuizo
da remuneracado integral contributiva. (NR} (redacdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n°® 3.153, de 08.07.2016)

8§ 1° Para licenca até quinze dias, a inspecdao serd feita por médico do servico
oficial do proprio Municipio e, se por prazo superior, por junta médica oficial.
I - As licencas saude até 15 (quinze) dias, serdo custeadas pelo municipio, as
Licencas superior a 15 (quinze) dias, serdo custeadas pelo sistema de
previdéncia contributivo, estabelecido em lei especifica;

II - Inexistindo médico do Municipio, serd aceito atestado firmado por outro
médico, nas licencas até quinze dias.

§ 2° Sera punido disciplinarmente com suspensdo de quinze dias, o servidor
que se recusar ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que
se verifique o exame.

§ 3° A licenca podera ser prorrogada:

I - de oficio, por decisdo do 6rgdo competente;

II - a pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenca
vigente.

§ 4° O servidor licenciado para tratamento de satide ndo podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada, sob pena de cassac¢do da licengca e
deducgao dos valores recebidos no periodo da licenga cassada.

A proposta legislativa garante, no caso de licenca para tratamento de
saude, o direito ao servidor a remuneracéo integrada pelos seis incisos do art. 64 do
projeto da lei em formacao, sendo custeadas, integralmente, pelo Municipio. A licenca
podera ser prorrogada mediante a condicdo de nova inspecao por junta médica oficial.
E em casos de intermitentes e continuos atestados médicos quando somados
ultrapassar quinze dias no periodo de trinta dias, o servidor devera, obrigatoriamente,
ser encaminhado para a junta médica oficial.

A redacao atual do art. 120 e seus paragrafos da Lei Municipal n°
2.236 de 17 de janeiro de 2006, continua exatamente a mesma, porém com 0 acréscimo
do § 6° dispondo que a licenca da servidora gestante sera custeada pelo municipio.

Art. 120. Sera concedida, mediante laudo médico, licenca a servidora
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgdo.
§ 1° A licenca devera ter inicio entre o primeiro dia do nono més de gestagdo
e a data do parto, salvo antecipacdo por prescricdo médica.
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° No caso de aborto néo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a trinta dias de repouso remunerado.
§ 5° Para amamentar o préprio filho até que este complete seis meses de
idade, a servidora tera direito a uma licenca de uma hora por dia, que poderad
ser fracionada em duas de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a
satide do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilata
prescricdo médica, em até mais trés meses.
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O projeto conta ainda com a adicao de duas Segoes a IV e IV, no
Titulo VI que trata da Seguridade do Servidor, do Capitulo VII que trata dos Beneficios,
dispondo na Secao IV o Saldrio Familia (artigos 123-A, 123-B, 123-C e 123-D) e na Secao
V do Auxilio Reclusdo, cujos pagamentos nao serao mais suportados pelo FUNPREV
mas pelos cofres publicos.

Essas, em apertada sintese, as alteragdes propostas na lei municipal
que trata das alteragdes do Regime Juridico dos Servidores Publicos de Nonoai visando
a adequacao as recentes modificacoes decorrentes da Emenda Constitucional n°
103/2019 que alterou a definicAdo de remuneracao de contribuicdo vedando
incorporagodes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao
de confianca ou de cargo em comissao.

Disposicao expressa contida na EC 103/2019 especifcamente em
relacdo a matéria objeto do projeto de lei se encontra contida no art. 9°, §§ 2° e 3°,
como se Vé:

Art. 9° Até que entre em vigor lei complementar que discipline o § 22 do art.
40 da Constituicdo Federal, aplicam-se aos regimes préoprios de previdéncia
social o disposto na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e o disposto
neste artigo.

§1°(..)

§ 2° O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social fica
limitado as aposentadorias e a pensdo por morte.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o saldario-
maternidade serdo pagos diretamente pelo ente federativo e ndo correrao a
conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula.

A matéria de que trata o presente projeto de lei se encontra fundada
na recentissima Emenda Constitucional 103/2019 e como bem acentuado pela
exposicao de motivos ndo se trata de retirar privilégios e sim cumprir mandamento
constitucional. Tal dispositivo constitucional, ou seja, o da vigéncia das normas
aplicaveis aos regimes de previdéncia e as consequéncias dai advindas para os regimes
juridicos dos servidores é consequéncia constitucional.

A matéria, por sua pertinéncia e adequacao ao texto constitucional,
atende ao principio da simetria ao texto magno das normas infraconstitucionais,
revestindo-se, portanto, de legalidade, constitucionalidade e principios gerais da
administracao publica, incumbindo aos edis a manifestacdao sobre o mérito.

E o parecer

Nonoai, 12 de maio de 2020.
AN,
et O

Claudio Roberto Olivaes Linhares
OAB /RS 17.250
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