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PREFEITURA

;- NONOAI

TRABALHO DE RESULTADO PARA SERVIR VOCE

Oficio n° 042/ADM/2024 Nonoai, 07 de maio de 2024.

*

A

lima Sra.

Marcele Casia Cazarotto

Presidente da Camara de Vereadores

NESTA CIDADE

Assunto: Resposta ao Of.062/2024/CMV.

Senhora Presidente:

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia, vimos
pelo presente, em resposta ao Oficio N°062/2024/CMV, encaminhar as informagdes
solicitadas.

Sem mais para o momento, despedimo-nos, enviando, ao ensejo, votos
de estima e apreco.

Atenciosamente,

“iitued Municipal de Nonoai

aehlen Ol reira Moreira
e RH

"ana Mun, Adminstr.
Poraria N© 144/2024

M Suellen Oliveira Moreira
P Rar ,«‘—%ONOA‘ RS - -

\C\W\L Secretaria de Administragao e RH

06!

(54) 3362-1270 nonoai.rs.gov.br :
Rua Padre Manuel Gomez Gonzalez, 509, Centro. 99600-000 - Nonoai-RS



NONOALI/RS - MUNICIPIO

CONCURSO PUBLICO
ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

MONITOR DE ESCOLA -
NOME INSCRIGAO NASC. PO NOTA FINAL POSIGAO
ZELANDIA SIQUEIRA DA SILVA 0010178 20/04/1999 62,30 62,30 10

P4gina 1de 9



NONOAIRS - MUNICIPIO
( . ,Objeﬁva CONCURSO PUBLICO

ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

PEDAGOGO -
NOME INSCRIGAO NASC. PO PT NOTA FINAL POSIGAO
LUCIANA ZANOVELLO 0010092 03/06/1977 71,50 0,00 71,50 12
ROSILENE RODRIGUES 0010235 13/02/1984 67,50 2,50 70,00 20
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( 0 ) objetiva

NONOAI/RS - MUNICIPIO

CONCURSO PUBLICO
ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

PROFESSOR - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS -

NOME INSCRICAO NASC. PO PT NOTA FINAL POSICAO
CLAUDINEI VARGAS 0010082 14/10/1995 80,00 2,50 82,50 1°
REJANE BRAMBILA COMINETTI 0010104 26/08/1985 76,00 2,50 78,50 28
ALINE MANFRON 0010315 30/03/1989 60,00 2,50 62,50 3°
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(‘ 'Objetiva

NONOALI/RS - MUNICIiPIO

CONCURSO PUBLICO

ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

PROFESSOR - CURRICULO POR ATIVIDADE -

NOME INSCRICAO NASC. PO PT NOTA FINAL POSIGAO
ALESSANDRA DA SILVA 0010140 08/11/1984 79,00 5,50 84,50 12
ANA PAULA DALCERO 0010008 25/08/1987 79,00 2,50 81,50 20
ROSANE APARECIDA SERPA 0010096 20/08/1983 65,00 2,50 67,50 3°
DEBORA ZAVORSKI BARDEN 0010129 20/04/1995 63,50 2,50 66,00 4°
FABIANE ROSO CANEI 0010301 01/07/1981 62,50 0,00 62,50 §°
mTALLY BEATRIZ MIOR VIEIRA 0010272 26/12/1998 62,00 - 62,00 6° o
NAIRA TAMIOSO 0010239 20/01/2000 60,50 - 60,50 e
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(' ' Objetiva

NONOALI/RS - MUNICIiPIO

CONCURSO PUBLICO
ORGANIZACAQ: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL -

NOME INSCRIGAO NASC. PO PT NOTA FINAL POSICAO
THAIS REVELANT 0010265 29/04/1996 73,50 0,00 73,50 12
CARLA ANDIARA GOSCH 0010200 28/12/1978 60,50 2,50 63,00 20
ROSANE GUTERRES SILVEIRA DA ROCHA 0010176 28/06/1971 60,50 0,00 60,50 3°
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NONOAI/RS - MUNICIPIO

R CONCURSO PUBLICO
. Objgjlyg ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

PROFESSOR - LINGUA INGLESA -

NOME INSCRICAO NASC. PO PT NOTA FINAL POSICAO
LIDIANE LOUREIRO DE MELLO 0010215 19/09/1985 80,50 2,50 83,00 1
DARIANA MARIA DAMIN 0010052 24/06/1976 66,00 2,50 68,50 2°
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NONOAI/RS - MUNICIPIO

CONCURSO PUBLICO

ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS
ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

PROFESSOR - MATEMATICA -

NOME INSCRIGAO NASC. PO PT NOTAFINAL  POSIGAO
NATALY LARA PESSOA RABELO 0010051 10/06/1990 78,50 . 78,50 10
ANDRESSA PEREIRA 0010098 24/09/1996 69,50 2,50 72,00 20
ANA CLAUDIA BARBIER! 0010290 10/09/1981 69,00 2,50 71,50 30
GESSICA ARAUJO 0010090 24/01/1992 69,00 2,50 71,50 40
TARCISO COTISKVISK 0010042 21/02/1980 70,00 0,00 70,00 5°
PATRICIA SANTINI ZANCANARO 0010110 28/09/1982 66,00 2,50 68,50 6°
JOSIEL ANTUNES DA SILVA 0010146 29/12/1995 63,50 2,50 66,00 7°
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(' Objetiva

NONOAI/RS - MUNICIPIO

CONCURSO PUBLICO
ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

PROFESSOR - PORTUGUES -

NOME

INSCRICAO NASC. PO PT NOTA FINAL

POSIGAO

FABIANI TERESINHA STIEVEN

0010036 12/01/1989 67,50 2,50 70,00

10
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NONOALI/RS - MUNICIPIO

CONCURSO PUBLICO

ORGANIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO - RELATORIO DE CLASSIFICAGAO FINAL

SECRETARIO DE ESCOLA -
NOME INSCRICAQ NASC. PO NOTA FINAL POSIGAO
SOLANGE DE ANDRADE SIEROTA 0010001 04/12/1976 67,80 67,80 10
MARINDIA SERPA DA SILVA 0010072 11/12/2001 67,50 67,50 20
LIDIANE DE OLIVEIRA 0010255 26/04/1993 66,90 66,90 3
KARINE APARECIDA PITOL 0010109 16/12/1990 64,60 64,60 40
DANIELA APARECIDA VEIGA VERSA 0010211 19/03/1985 62,60 62,60 §°
VANELISSE ROSSETTO 0010184 29/08/1985 62,30 62,30 6°
DULCIMAR SERPA 0010331 24/04/1981 61,40 61,40 7™
LILIANE BARBIERI 0010240 25/10/1982 60,40 60,40 8°
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MUNICIPIO DE NONOAI/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Nonoai/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento da realizacio de
Concurso Publico (regime estatutario) para selec3o de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro
geral de servidores e ao quadro de servidores do magistério municipal, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislacdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita da legislacdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinacdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execucio do certame, as quais serio realizadas no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal e nos
sites www.nonoai.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n2 137/2022, e sera executado em conformidade com as disposicdes legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranga e biosseguranca. A execucdo do certame sera fiscalizada por comissao designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data préxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VIl deste edital. As disposicdes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razodvel. Assim, é énus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execuc3o do
certame, a fim de atender a todas as determinacées, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sio essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagbes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagbes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, séo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e s6 serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

g) sem prejuizo das situacdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais/copias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmacdo da veracidade dessas informagBes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
salicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato podera
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracio, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lej
vigente;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horario de Brasilia (DF). Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horéario compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) asduvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposicOes finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE O CARGO

1.1. Este certame destina-se a selecdo de candidatos para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, para
0s cargos abaixo previstos.

1.1.1. Tabela de cargos:



MUNICiPIO DE NONOAI/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

: L Carga Venci
Escolaridade e/ou outros requisitos s g Magas e .Valo.r ‘ia
Cargos dglios oo anoss horaria @) Jan/23 inscricdo
semanal ) rR$ @ RS
Monitor de Escola Ensino Médio completo 40h CR 1.276,47 132,11
Monitor de Informatica Fn5|nolMed|o completo e Curso especifico na drea de 20h R 1.276,47 13211
informatica ’
Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em
Pedagogo Gestdo  Escolar, Supervisio Escolar  Orientagdo 40h CR 3.647,05 264,22
Educacional ou Psicopedagogia
. - Licenciatura Plena com habilitagdo em Séries ou Anos
Professor - Curriculo por Atividade o . 20h CR 2.200,00 264,22
Iniciais (Pedagogia)
i - . taca = .
Professor - Educagiio Infantil L|cenc1atulra Plena com habilitagdo em Educagdo Infantil 20h R 2.200,00 264,22
(Pedagogia)
Professor - Ciéncias Fisicas e Biologicas CR
j Licenciatura Plena especifica para a disciplina ou
Professor -Lingua Inglesa graduacdo correspondente a dreas de conhecimento =
i d icul f s o] 20h 2.200,00 264,22
Profassor~Matemistica especificas 9 cun:ncg o, com formagdo pedagogica nos R
termos da legislagdo vigente
Professor - Portugués CR
Secretario de Escola Ensino Médio completo 1.823,52

REFERENCIAS:
A descricdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo V deste edital.

2 | Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados fica condicionada a vacancia e/ou criagdo de vaga dentro do prazo de validade
deste certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

3 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, XI.

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIlI deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados a legislacdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n®
2.452/2007, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n® 2.588/2009, que dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério PUblico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Lei n2 3.012/2014, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO Ii - DA SOLICITACAO DE INSCRIGAO E DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitacdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execucdo deste edital, diretamente no site
www.obijetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formuldrio
eletrdnico de inscricdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isencdo da taxa, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem
identificados pelo nome social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitacdo,
na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos
especificos deste edital, para cada caso, tampouco serd admitida a inclus3o de documentos ou a alteracdo de informagdes apos o encerramento
do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso 3 internet poderdo realizar a inscrigdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS (Avenida Rocha Loires, n? 240, Bairro
Centro, no Municipio de Nonoai/RS), de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horério das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO
no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.1. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscricdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu numero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pégina quanto ao upload dos documentos que devem



MUNICiPIO DE NONOAI/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ser entregues no periodo de inscri¢des, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatdria a apresentacio de via original de documento oficial de identificacio com foto para a realizagio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocacio para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrdnica ou digital; copias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em
modelo anterior a Lei n? 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscrigdo, conforme as especificacdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apos concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentacao exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessérios implicam o indeferimento do pedido.

I} Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscricdo
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposicdes da alinea “g”, das Disposicdes Preliminares, e do item
2:1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relacdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscricdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitages de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo.

2.1.6. ApGs o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscricdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscrigo, a
qualquer momento, o candidato poderd emitir uma 22 via de cobranca do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANRISUL de forma que a representacdo numérica do coédigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros

constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.
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2.1.7.2. Além de averiguar as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletronico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscri¢do, independentemente das inscri¢cdes ja terem se encerrado
ou n3o. Qualquer alteracdo de opcdo de cargo, dentro do periodo de inscricbes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execucdo deste edital, em agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrdnico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o unico responsével por conhecer e respeitar os horarios limites de cada institui¢cdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

21.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
dltimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardo a nao homologagdo da referida inscricao. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, tera a mesma homologada somente ap6s a instituicdo bancdria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscriges
pagas em desacordo com as especificagdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. N3o serdo homologadas inscri¢Ses cuja taxa
de inscrigio foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscrigdo cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

PARTE 1i - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

2.2. Nos termos da Lei n? 3.489/2021, e, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, poderdo pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscrigdo os doadores de sangue, os doadores de medula éssea e os doadores de 6rgdos e tecidos,
atendidos os requisitos estabelecidos no Anexo |V deste edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

a) Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na 4rea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de
inscricdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscri¢do (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacdo dos
requisitos necessdrios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos
digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagées prestadas e dos documentos apresentados.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessérios ou a simples apresentacdo dos comprovantes exigidos para a
solicitacdo dentro do prazo, bem como o simples fato de o candidato ter obtido o beneficio em outros certames n3o garante o deferimento da
solicitacdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a solicitacdo somente sera deferida ao candidato que comprovar todos os
requisitos para obtenc¢do do beneficio pretendido, com base na legislacdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao
prazo, forma, e ao contetdo da documentagdo necesséria, conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informacdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, poderdo ser consultados
os 6rgdos gestores do beneficio. Dessa forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para
deferimento deste.
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2.2.3. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

2.2.4. O resultado das solicitages de isengdo sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a solicitagdo de isengdo deferida terdo a inscricio
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Ap6s a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricio
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricio ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagdes de isencio da taxa de inscricdo.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.3. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacio exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situacdo, assim como conferir com aten¢do todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigio na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.3.2. Transcorrido o periodo de interposigdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacio definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscricdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que deverd efetuar a corre¢do no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

2.3.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagio, o candidato serd eliminado do certame, nio lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscrigdo para realizacdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.3.3, a inclus&o da inscri¢do em caréter definitivo ficara condicionada & verificacio da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.3.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill — DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIl e Lei n2 2.739/2011, Art. 39, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo, percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual acima previsto serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicSes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuicées do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislacdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposicbes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n® 9.508/2018, particularmente o Art. 29, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e & nota minima exigida.
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3.1.3.1. Consideram-se condicdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagio do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigdes, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informago de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extens3o “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENGAO: A digitalizacio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 82, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptidao fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigao para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposicGes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletr6nico de inscrigao e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD sera divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscrigdes, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscri¢do for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscri¢io para concorrer pela reserva de vagas para PcD néo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliagdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como confirmar a condigdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagdo em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou copia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscri¢do.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagio entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo de prova (amamentacdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagdo e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

a'H

“ong”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).
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1) ATENGAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrdrio, durante a realizacdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substancias nio
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condig¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacio de prova serao examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estarad sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscricdes, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigaco Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situacgdo.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizac3o da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsével pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, nio podera permanecer com a(s) crianca(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Bes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificacdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae terd o direito de proceder & amamentacdo a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentag&o sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na amamentacdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentacdo.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | —COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste
capitulo:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;
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b) PROVA DE TiTULOS, de cardter classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagdo de cada etapa:

Disciplina N2 de questdes  Peso por questdo PESO TOTAL Wil

TABELA A
Pedagogo Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Professor (TODOS) Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagao 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00

TABELA B
Monitor de Escola Objetiva | Portugués 10 2,30 23,00
Monitor de Informatica Matematica 08 2,00 16,00
Secretario de Escola Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

A pontuac3o total do candidato, por disciplina, corresponderd ao numero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo hd 22 etapa, nota no certame, serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Nonoai/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmacdo da data e outras informagdes, como local, horério e as regras especificas em relacio a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagao sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta poderd ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposicGes serao publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagao para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condigbes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatéria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocacdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacio do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagao, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificacdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigOes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido 3 lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impress3o digital de todos ou de alguns candidatos; d) poderd ser exigida identificacdo especial do candidato cujo
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documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinacdes estabelecidas pelo edital
de convocagso.

5.1.10. Ainda, ap6s o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que n3o os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrério no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacao);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenacio de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocacdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nio se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a n3o levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo estd
autorizado durante a realizagdo desta.

5.1.11. Ap6s o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nio podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de prova, em raz3o de falha de impressado ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
correcdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nio permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realiza¢do ou, em caso de razio fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigacio policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(3o) anulada(s) e ele ser4 automaticamente eliminado deste certame.
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PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formacdo académica exigida e as atribuigbes do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificac3o, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagio para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No hordrio
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, nfo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposigdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de dgua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha optica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizacdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atencdo e 3 CANETA, uma vez que o cartdo de respostas € o unico documento valido e utilizado para a corregdo da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e entregéd-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigbes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenac3o de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A correcdo das provas serd realizada por sistema eletronico — leitura Optica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipGtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrucdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE IIl - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (Somente para os cargos estabelecidos na Tabela “A” do item 5.1.1):

5.3. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.
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. Pontuacio .
i Forma de apresentacdo
por Titulo
Doutorado** : 45 | a) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu i ‘ | e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel |
Mestrado** ' pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
Stricto sensu 3,0 | responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagio* ———"—""——— = 1 = = e i ;
b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo latosensu em nivel de
Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a copia do |
guardarem relacdo | certificado, expedido e registrado pela Instituicio responsavel pela titulagio. Caso ainda ndo |
atri;ﬂ)x{:i_ect;aezodrg ::rgo Especializagio™* }'possua o certificado, sera aceito d?cumento exp'eFiido pela Instituicdo responsavel, devendo
2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria. !
Lato Sensu/MBA | b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializacio
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pés-graduacdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educago sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializacio.

Pontuacdo mdaxima: 10,00 pontos

~ *Desde que nao seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/t|tu!at;ao especmcado como emgencna
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) o que estiver separado por ponto e v1rgula ou @ podera ser listado e anexado para avaliagéo da Banca;

* Nos casos em quea nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programdtico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericdo.
I. O candidato somente podera apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

- Il Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangéira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa;)br Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional.

5.3.2. Ap6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovac&o e que desejarem lograr pontuac3o na Ultima etapa do certame deverio

apresentar as documentagdes necessdrias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocacdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito & posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuacdo,
mas seu upload é obrigatério para primazia da isonomia da avaliacdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuacdo, conforme o
item 5.3.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informacées prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizages em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo & graduacdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.3.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacio oficial utilizado para a inscricdo

(nome alterado devido a casamento, separacgdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separacio, averbacao no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragio de nome”.

5.3.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentacio esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.3.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito & posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacdo.

5.3.2.4. Se o candidato identificar, apés o envio dos arquivos, alguma inconformidade, deverd repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.3.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementacdes e/ou correcdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar
inconformidade.
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5.3.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminag3o do certame e impossibilidade da posse.

5.3.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposic8o deste capitulo implicard a ndo pontuagdo dos documentos.

5.3.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.3.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizacdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que n3o estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relacdo direta com as atribuigSes do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovacgao;

g) de modalidades que n3o estejam descritas na grade de pontuagdo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusio, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagao;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.3.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI — DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmacdo dar-se-4 conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicacdes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.obijetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientacdes da pagina. N&o havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isenc3o/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua isencdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, niumero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrdnico www.obijetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. N3o se conhecerdo os recursos sem fundamentacio e argumentagdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.
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1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeac3o.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmacdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢do e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacio e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitacdo deverd ser realizada
mediante requerimento, de proprio punho, direcionado ao ente ptblico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 5 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
8.8. A nomeacgdo sera tornada sem efeito se nio ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perderd
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo

candidato, por ordem de classificacio.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteracio de requisito essencial ao certame; exclusio de cargo;
cancelamento do certame ou alteracio da data da prova objetiva apés a convocagio da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagio, obtencdo de documentacio, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento & prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacio final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscri¢do, comunicagdo quanto a local, data e horéario de prova ou outras informagdes referentes a execucdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes 3 execucao
deste certame nos meios estipulados nas Disposigdes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relacio a execucdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

9.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos n3o dispéem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias Uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do /link.

9.6.1. A resolucdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizag3o da inscrigdo, pagamento de boleto, interposicio de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto 3 Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das diividas enviadas de forma eletrdnica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco seré realizada sua interpretacdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislacdo de criacdo dos cargos, a analise
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de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior 3 homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo deverd ser realizada por meio do link www.obijetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentac3o légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias (teis e, caso haja
necessidade de retificacdo, esta serd realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificacdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicacdes
oficiais referentes a execucdo do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento e/ou impugnacdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposicdes preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que n3o estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo |l — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Ill — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Requerimento - isengdo da taxa de inscrigdo;

Anexo V — Descritivo das atribuigdes;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugado.

Nonoai/RS, 31 de janeiro de 2023.

Adriane Perin De Oliveira,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitac3o:

Documento de Identificacdo Oficial:

Telefone fixo: [ ]

CPF:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

' E-mail:

Telefone Celular: [ ]

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

| Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - cID:

' Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

{

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO gque possuo conhecimento

das atribuicbes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins

| de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servico publico. DECLARO que as informagbes aqui prestadas e os documentos apresentados sio

' verdadeiros e que estou ciente de que a n3o apresentago de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, -

|
| ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagio.

DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos

apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,

nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

| ) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /__/ 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
' correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b} imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informac@es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item

deste edital e seu inciso.

ATENCAO:

' > Asolicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste

edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, no sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscricdo (via Internet).

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

~ Local/Data

M(Asvs;ina"tﬂr'é do Candidato - a proprio phr‘]hb)



MUNICiPIO DE NONOAI/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

~ ANEXOII
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

( ' ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo). () Sala para amamentacdo (Candidata lactante).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

v () Aﬁxiiigbara preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia viéual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

“( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que () Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

( “ ) Tempo adicional de 1 hora : () Outro {descrever nas linhas abaixo):

" DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde j3, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados s&o verdadeiros e que estou ciente de
que a n3o apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
v documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagio. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,

caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAQ DO ATENDIMENTO ESPECIAL
" a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:
1. Lactantes: Atestado de amamentacio emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)

crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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6.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacio do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-3 um Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdao, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horério registrado pelo sistema. Os demais recursos nio serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questao), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteracéo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagio a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, n3o sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentacdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocacdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Nonoai/RS,
para consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que n3o alcancarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fun¢io de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota em portugués;
4. obtiver maior nota em matemaética;
5. obtiver maior nota em legislac3o.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4 por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscrigdes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscricdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, gue comprovem o efetivo exercicio da funcio de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

” o

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méaximo de 2MB).

1) ATENGAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual conterd a respectiva classifica¢io final dos candidatos
aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacéo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as

vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicacdo da homologagdo final.
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7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
serd realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal e do site www.nonoai.rs.gov.br. A partir deste
momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto 3 sua nomeacdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do n3o acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletronico e/ou telefones informados erroneamente ou ndo atualizados.

CAPITULO VIil - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dard inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame teréo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitacdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagao do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 dltimas eleicBes e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes militares, mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela
Constitui¢do Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartorio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribui¢des. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse- candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢es do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

83.2. A prova da escolaridade deverd ser feita mediante apresentagdo de historico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, quando houver, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacio do documento legal, expedido por érgao regulamentador
(registro, inscri¢ao, CNH, entre outros).

8.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, guando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los_mediante a apresentacdo das vias originais_dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).
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ANEXO 1lI
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDI»(;IT\O DE JURADO)

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA

: Dc;cumento de Identificagdo Oficial: ‘ i CPF:
| Telefone fixo: [ ] - Telefone Celular: []
e : S e
- ) bECMRACAO B - - o ) 7

| Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacio, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
' da funcdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos piblicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcio de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados s3o verdadeiros e que estou ciente de que a n3o apresentagio de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
' prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagio. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

' a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informac&es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;

proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

-

| €

~—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

blb.otaI/ Data

(Assinatura do Candidato - a préprio pLJnho)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone Celular: []

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO para [LISTAR SITUACAO]:

DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados

s30 verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,

ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de

|
que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do ‘
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

; t.lSTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS E PROCEDIMENTO . ,
| - Para doadores de sangue comprovar que realizou 3 (tres) doacdes de sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do penodo de 12 (doze) meses
anteriores 3 data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacdo de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doag&o para fins de deferimento da isengdo.

Il - Para doadores de medula éssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante
documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, NAO sendo aceitos solicitacio de cadastro, protocolo para cadastro, termos de

consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.
Il - Para doadores de 6rgios e tecidos: comprovar que é doador de drgdos e tecidos através de: copia de documento de identificacdo oficial em que conste a
informac3o de que é doador; carteira oficial de doador; declaragdo, devidamente assinada em cartério, onde o declarante manifeste que é doador de 6rgdos e

tecidos.
Providenciar o(s) documento(s) comprobatorio(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as |

a
b

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento; |
digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver); ;
salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de ,
2MB; }
e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, alineas a e b. J

c
d

- —.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a proprio punho)
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ANEXO V
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES

MONITOR DE ESCOLA: Descricdo Analitica: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educacdo informal e de salde;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades
extraclasse e quando em recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e
areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis
referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do
estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos, colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada, receber
e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

MONITOR DE INFORMATICA: Descricdo Analitica: Desenvolver nos alunos habilidades consignativas nos niveis de conhecimento, como a compreensio e
aplicagdo; passar conhecimentos de informatica para os alunos, matriculados em cursos de informatica; proceder tarefas de rotina de digitacdo; orientar os
alunos quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos e programas, instrucio de turma nas areas de Windows, Word, Excel, Power point, Linux, autocad e
internet; operar computadores, observando e controlando seu fundamento para processar os programas elaborados; regular os mecanismos de controle do
computador e equipamentos complementares; garantir que os alunos realizem ensaios e experimentacdes superando as dificuldades e desenvolvendo
habilidades para resolugdo de problemas na area de informética; utilizar a metodologia adotada para o desenvolvimento da capacidade de compreensdo da
qualidade das tarefas realizadas; zelar e cuidar da manutencdo dos equipamentos, maquinarios, mobiliarios e demais patriménios que estiverem sob sua
responsabilidade; prestar suporte as unidades administrativas; manter os equipamentos de informatica em condigdes de uso, efetuar outras tarefas correlatas

PEDAGOGO: Descricdo Analitica: Assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaborac3o, execucao e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na Escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificagdo das causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacio, execucio e avaliagao de seminarios, encontros, palestras
e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativopedagogicas na escola e
nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educag&o; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcdo e
professores, a recuperagdo dos alunos; participar no processo de integragdo familia-escolacomunidade; participar da avaliacdo global da Escola; exercer a fungdo
de diretor ou vicediretor, quando nela investido. "Na Area da Orientacdo Educacional" - Elaborar o Plano de Acéo do Servico de Orientagdo Educacional, a partir
do Projeto Politico Pedagogico da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptidGes e oportunizar informag&o profissional; participar da composico, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e
grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as Escolas; sistematizar as informagdes coletadas
necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins. "Na Area de Supervisdo Escolar" - Coordenar a elaboragdo do Projeto Politico
Pedagogico da Escola; coordenar a elaboragdo dos Planos de Estudo; elaborar o Plano de Ac¢3o do Servico de Supervisao Escolar, a partir do Projeto Politico
Pedagogico da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento dos Planos de Estudo; acompanhar o desenvolvimento
do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da Escola, colaborando com a diregdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas as adaptacoes,
transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as Escolas; estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins. "Na 4rea da Psicopedaqogia” - Assessorar os alunos com dificuldades na Sala de Recursos
Multifuncionais, cooperar com a equipe diretiva no planejamento de projetos que venham ao encontro com as necessidades da escola.

PROFESSSOR (TODOS): Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe: estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento aos setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenacao pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo:
integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA: Descricéio Analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacio da direcio da escola;
manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; organizar e manter atualizados prontuarios de
legislagdo referentes aos sistema de ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes;
manter atualizada a escrituragdo de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em tempo habil os
calculos de apuragdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames;
colaborar na elaboragdo dos horarios escolares; preparar o material didatico e de secretaria; arquivar publicagbes legais de interesse do sistema de ensino; lavrar
e assinar atas em reunides em geral; elaborar modeles de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar
boletins de notas, histérico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir documentos e
subscrever de ordem da direcdo como editais e avisos; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuacdo na Secretaria; digitar documentos, executar outras tarefas
semelhantes de natureza administrativa.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS |

ATENCAO CANDIDATC: Na prova de portugués, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina de conhecimentos especificos, sugestdo de
normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas,

- obras doutrinarias e publicagGes ndo citadas. Quando da citagao de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou |
alteracdes da legislagio com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
_ estiverem especificados.

Conteudo Programatico:
1. Anilise e Interpretacdo de Textos: Compreensdo global das informacGes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo das ideias principais e

secundarias, pressuposicdes e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagio. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequacéo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocélicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento tdnico, acentuacdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notag8es léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuac3o. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificacdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjuncdo, interjeicdo e preposicdo), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sinénimos. Anténimos. Polissemia.
Homénimos e parénimos. Denotacdo e conotagio. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: MONITOR DE ESCOLA, MONITOR DE INFORMATICA E SECRETARIO DE ESCOLA
Conteuido Programatico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Anélise
Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repeticdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeticdo). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeracdo em diferentes bases, conjuntos numeéricos (definigdo, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas,
equacgdes de 12, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representagdo grafica,
funcdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungio composta e inversa de uma funcdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanca, teorema de Tales, rea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sdlidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
variancia e desvio-padrao. 10. Leitura e interpretacdo: tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas l6gicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

. §}<

PARA: PEDAGOGO E PROFESSOR {TODOS)

Conteudo Programatico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,

cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicacdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizag3o. 3. Informatica
Biasica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacao e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e segurancga na/para Internet.
Correio eletrdnico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operacdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e propor¢do, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia logica e negagdo de
proposicdes. Logica da argumentagdo. Implicagdo légica. Associagdo |6gica. Pensamento critico e a l6gica analitica.

PARA: MONITOR DE ESCOLA, MONITOR DE INFORMATICA E SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagbes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do
trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operacdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegacio web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

Conteudo Programatico:
1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- NONOAI. Lei Organica do Municipio.

- NONOAI. Lei Municipal n? 2.452/2007 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

PARA: MONITOR DE ESCOLA
Contetdo Programatico:

1. Temas educacionais e pedagégicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacdo Especial e Educagdo inclusiva. Escola e familia. Praticas
pedagogicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Convivio social e regras. Comunicacdo, interacdo, confianga,
afetividade e sentimentos. Salide e bem-estar. Obesidade na infancia e adolescéncia. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, atividades ltdicas, educativas e culturais,
alimentacdo, nutricio, higiene, sono, descanso, seguranga e cuidados. O brincar. Violéncia e drogas. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo,
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resiliéncia, temperamento. Fungdes executivas: autocontrole, meméria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacdo e escuta atenta e cuidadosa as criancas. Adaptacio
a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. Disturbios de aprendizagem. Hiperatividade e Déficit
de Atencdo (TDAH). Autismo. Transicdo escolar. Doencas e agravos mais comuns na infincia e adolescéncia: sinais, sintomas, prevencdo e controle. imunizacdo e
Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevencdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabatho:
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12,288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conteldo Programatico:
1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educacdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacdo Especial e Educagdo inclusiva. Escola e familia. Praticas
pedagogicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Convivio social e regras. Comunicacdo, interac3o, confianca,
afetividade e sentimentos. Adaptacdo 4 escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participag3o dos pais. Disttirbios de
aprendizagem. Hiperatividade e Déficit de Atencdo (TDAH). Autismo. Transicio escolar. 2. Informatica Educativa: Conceitos basicos. Modos de utilizagdo de tecnologias, de
ferramentas, de aplicativos e de procedimentos de informatica. Educacdo escolar e a informdtica. A informética e os problemas escolares de aprendizagem. Informatica
Educativa. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagio e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 & 232.

- BRASIL. Decreto n2 6.300, de 12 de dezembro de 2007. Disp&e sobre o Programa Nacional de Tecnologia Educacional -Proinfo.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administracdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessio, permissdo e autorizagio). 5. Comunicacdo Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padréo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao).
6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Atendimento Telefénico: Principios basicos. Registro de
chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia:
Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliacdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servicos de secretaria. Cronograma de atividades do servico de
secretaria. Registros escolares. Servico de pessoal. 11. Seguranca no Trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 12. Ambiente
de trabalho: Organizagdo. Destinagao e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- RIO GRANDE DO SUL. CEE. Parecer n2 325/2014 - Registros escolares na Educacdo Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino.

CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO DO MAGISTERIO

PARTE 1 - COMUM A TODOS

Contetido Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educacio.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e pratica de ensino. Praticas pedagogicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressio continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interacdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac3do Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.




MUNICiPIO DE NONOAI/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

PARTE 2 - ESPECIFICA A CADA CARGO

PARA: PEDAGOGO
Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:
1. Fundamentos da Educacdo. Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, histérico-cultural e pedagégica. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.

2. Curriculo e producio do conhecimento: Teorias de Curriculo. A diversidade na formagdo humana. RelagGes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Dinamica do
trabalho educativo. Curriculo em Movimento da Educacdo Basica. 3. Processo de ensino-aprendizagem: Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento de ensino em
seus elementos constitutivos. Multimidia educativa. Avaliagio educacional. Relagdo entre a teoria e a prética. Dificuldades, problemas e potencialidades no contexto
escolar. Educacdo continuada dos profissionais da escola. Metodologias de ensino. Organizacdo didatico-pedagdgica e intencionalidade na pratica pedagdgica. Relagdo
professor/aluno. Pratica pedagogica e dreas do conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.

PARA: PROFESSOR
Contetido Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e prética pedagégica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizagdo, literacia e
numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreens&o e valorizagdo da cultura escrita. Apropriacdo do sistema
de escrita. Leitura e producdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagio e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
0s campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cognicdo matemdtica, numeracia e matematica basica. Avaliagao
nos anos iniciais. Contetidos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Historia, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagdo Fisica. Politica
Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

PARA: PROFESSOR ~ EDUCAGAO INFANTIL
Contetdo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em educagéo infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene,
cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educacdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil.
Literatura Infantil. Contelidos e Métodos da Educacdo Infantil. Alfabetizagdo. Matematica na educacdo infantil. Avaliagdo na educacdo infantil. Politica Nacional de
Alfabetizacdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educacéo infantil.

FESSOR - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:
1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes

de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; NocGes de Evolucdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Hébitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua sadde; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fenémenos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Funcdes e Reagdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformac3o de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagagdo e efeitos do calor; As ondas e o
som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. Nogdes de astronomia. 6. Fenomenos naturais (fisicos, quimicos e biolégicos), seus principios, teorias e fundamentos nas dreas
classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular:
Ciéncias.

PARA: PROFESSOR - LINGU
Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:
1. Leitura, tradugio e compreensdo/interpretagdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe,

Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Pratica de
Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional
Comum Curricular: Lingua Inglesa.

PARA: PROFESSOR ~ MATEMATICA |
Contetido Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:
1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Analise Combinatoria. 5. Matemdtica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7.

Matematica Avancada. 8. Raciocinio Logico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolucdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias,
préticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica.

PARA: PROFESSOR — PORTUGUES
Contetido Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:
1. Estudo da Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisicio de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6.

Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Producao e Revisio de Texto. 9. Leitura e compreenséo/interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa.
10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11.
Vocabulério. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-
aprendizagem.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA 0
31/01/2023 Publicacdo do edital
01 a 03/02/2023 | Periodo para impugnac3o do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
06/02/2023 Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigio — As 12h (meio-dia)
06 2 08/02/2023 Period? para os irrlt'eressados em obt_er a. isen(;éo.da .taxa .de inlsfrigéo reali%are_m sua ins.crigéo. e solicitarem isengdo da taxa de inscricio, nos termos
do capitulo especifico — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
17/02/2023 Resultado preliminar das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricio

22 a 24/02/2023

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de isen¢do da taxa de inscricio —De 00hO1lmin do primeiro dia até as
23h59min do dltimo dia

03/03/2023 Resultado definitivo das solicitagbes de isencdo da taxa de inscricio
06/03/2023 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscricdo — Via SITE, as 12h (meio-dia)
06/03/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o0 pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até 23h59min desta data)
14/03/2023 Homologagéo preliminar das inscrigdes, convocacio para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des
15a17/03/2023 | Interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricées — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
23/03/2023 Homologagao definitiva das inscri¢des e demais disposices
26/03/2023 Aplicacdo da prova objetiva
27/03/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

28 a 30/03/2023

Periodo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia

14/04/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
17 2 19/04/2023 | Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
27/04/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocacio para prova de titulos
032/3/5%:23 Periodo para apresentacdo de titulos
09/05/2023 Resultado preliminar da prova de titulos
102 12/05/2023 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos— De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia
18/05/2023 Resultado definitivo da prova de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologacao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢c@es Preliminares deste edital.




