Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Nonoai

LEI DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE N° 2.588/2009.

“Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Nonoai, institui o respectivo Quadro de Cargos e

Salirios e dd outras providéncias."”

JOAO VIANEI RUBIN, Prefeito Municipal de Nonoai/RS, no efetivo exercicio de
seu mandato, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de

Vereadores aprovou € eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Let:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢éo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Piiblico Municipal de Nonoai, cria o respectivo quadro de cargos € salarios e
estabelece outras providéncias e em consondncia com os principios basicos da Lei n®
9394/96 — Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, Lei n® 10.172/2001- Plano Nacional de
Educagdo, Lei n°.11.494/2007 , Lei n® 11.738/2008 ¢ Resolugdo CNE/CEB n? 2/2009.

Art, 2° - Aplica-se aos membros do Magistério Municipal o Regime juridico dos
demais servidores municipais estabelecidos em lei especifica, respeitada as caracteristicas

proprias, peculiares e especiais dos Cargos de magistério, especialmente as contidas nesta lei.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Sistema Municipal de Ensino, as institui¢es do ensino mantidas pelo Poder Publico
municipal, as institui¢des de educagdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada € 0s
orgios municipais de educagéo.

II - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de escolas municipais e outras institui¢des de

educacio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

III - Magistério Pidblico Municipal, o conjunto de profissionais da educacdo, titulares do

cargo de professor e de pedagogo do ensino publico municipal;

IV — Professor, o titular de cargo na Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes
de: docéncia, direcdo de escolas municipais e atividades na Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e no Conselho Municipal de Educagdo. %
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V - Pedagogo, o titular de cargo na Carreira do Magistério Pablico Municipal, com fungoes
de e de suporte pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de administracio escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisdo escolar, orientagao educacional, de coordenagda e de
assessoramento pedagogico exercidas no ambito das unidades escolares municipais, na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura € no Conselho Municipal de Educag@o, com a

formacio minima determinada pela legislagéo vigente.

VI - 'uncdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagobgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administrag¢do escolar, planejamento, inspegfo, orientagdo
—~. educacional, de coordenagdo educacional e de assessoramento pedagdgico exercidas no
ambito das unidades escolares municipais, na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura €
no Conselho Municipal de Educagdo, com a formacdo minima determinada pela legislagdo

federal de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;

VII - Profissionais do Magistério, os que, nela estando em efetivo exercicio ¢ tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo:

a) Professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educacfo infantil e nos
ensinos fundamental e médio;

b) Trabalhadores em educagéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitacdo em
gestdo escolar, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientagio educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

¢) Trabalhadores em educagéo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area

edagdoica ou afim.
o

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segdo I - Dos Principios Bdsicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I - Acesso a carreira por concurso publico de provas € titulos e orientado para assegurar a

qualidade da ag8o educativa; ! {
/> A
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Il - Remuneracio condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial

Profissional Nacional, nos termos da Lei n® 11.738/2008;

III - Reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério publico ¢
desenvolvimento de a¢des que visem & equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais

de formacdo semelhante;

IV - Progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia,

desempenho, atualizagfo e aperfeigoamento profissional;

V - Valorizacio do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que serd

utilizado como componente evolutivo;

VI - Jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no méximo, 40 (quarenta)

horas semanais;

VII - Participagiio dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboragdo € no
planejamento, execugéo ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagégico da escola e da rede de

ensino;

VI - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico

remunerado para esse fim;
IX — Garantia do piso salarial profissional previsto na legislagéo federal;
X - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliago, incluido na carga de trabalho;
XI - Céndigﬁes adequadas de frébalho.
Secdo 11 - Da Estrutura da Carreira

Subsecdo I - Disposicoes Gerais
Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € constituida pelos cargos de

provimento efetivo de professor e de pedagogo , estruturados em 3 ( trés ) niveis de titulagéo,

de acordo com a formacdo do pessoal do Magistério e cada nivel compreendendo 6 ( seis )

classes dispostas gradualmente com acessos sucessivos de classe a classe /& / .
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§ 1° - Cargo ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas ao membro do
Magistério, preservadas as caracteristicas de criacéio por lei, denominag@do propria, nimero

certo e retribui¢do pecunidria mantida pelos cofres municipais.

§ 2° - Nivel ¢ a titulagdo do professor obtida em institui¢des credenciadas, correspondendo a

progressdo por titulagdo.

§ 3° - Classe é a progressdo na carreira correspondente ao desempenho, atualizagio ¢

aperfeicoamento.

§ 4° - Anuénio é o avango do professor e do pedagogo correspondendo a progressdo por

experiéncia.

§ 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as etapas de ensino fundamental,
de educacfo infantil da Educacdo Basica e as modalidades de Educacio de Jovens e Adultos e

Educacdo Especial.

§ 6° - O concurso piblico para ingresso de professor na carreira sera realizado por etapa da

educacdo basica e/ou por componentes curriculares sendo exigida a seguinte titulagdo:

I - Para a educacdio infantil habilitagdo minima de curso superior em pedagogia — educagdo

infantil;

Il - Para os anos iniciais do ensino fundamental, formagdo minima em curso superior

pedagogia; séries ou anos iniciais.

III - Para os anos finais do ensino fundamental, formag&o em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,

com formagdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.

§ 7° - O concurso publico para ingresso de pedagogo na carreira serd realizado para atuar
nas escolas municipais e na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sendo exigida
formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagio lato-
sensu, nos termos da legislagdo vigente, tais como: gestdo escolar, supervisdo escolar,

psicopedagogia , orientag@o educacional.
—
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§ 8° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagdo

do candidato aprovado.

§ 9° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera na docéncia da educagio
basica: etapas da educagéo infantil, do ensino fundamental e nas modalidades de educagio de
jovens e adultos, da educagéio especial e/ou nas fungdes de suporte pedagdgico para a qual

tenha habilita¢do e a titulagdo exigida na legislagdo vigente.

16 - O titular de cargo de professor poder4 exercer, de forma alternada ou concomitante com

7]

a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

- I - Formaglo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduacdo especifica para o

exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;
I1 - Experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

§ 11 - O exercicio profissional do titular do cargo de pedagogo seré nas escolas municipais e

na Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura, atendidos os seguintes requisitos:

I - Formagdo em pedagogia ou pos-graduagfo em gestdo escolar, supervisdo escolar,

psicopedagogia.

II - Na falta de pedagogo concursado ou nomeado, permitir-se-4 que exercam a referida
fungdo, em carater temporario, professores do quadro, com experiéncia de no minimo, trés

~ anos de docéncia.

Art. 6° - O processo avaliativo do estagio probatorio dos profissionais do magistério,
deve ser elaborado e implementado com participagio desses profissionais.
Pardgrafo Unico - O Regime Juridico deve disciplinar o estagio probatorio dos profissionais
do magistério de modo a contemplar a especificidade do exercicio do cargo de professor e de

pedagogo.

Subse¢do II - Da Estrutura da Carreira

Art.7°- A carreira do magistério esta estruturada em niveis, classes e anuénios.

Art. 8° - Os niveis, referentes a habilitagdio do titular do cargo de Professor, § éo/ ‘
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Nivel 1 — Formacio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica,

nos termos da legislagéo vigente;
Nivel 2 - Formacfo em nivel de pos-graduagdo laro-sensu, em cursos na area de educagdo.
Nivel 3 — Formagdo em nivel de mestrado ou doutorado.

Nivel Especial 1 — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal com habilitagdo minima
. ; . A . . . 0
para os detentores do cargo de professor, admitidos até a vigencia da lei municipal n

" 2.48472007.

§ 1° - A mudanga de nivel ¢ automdtica e vigorard no més seguinte aquele em que 0

interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° - Para ter direito & mudanga de nivel o professor devera apresentar diploma, certificado
ou histérico emitido pela instituigdo credenciada com autenticag¢io oficial e, no caso de

apresentar copia do documento a mesma devera estar autenticada em cartorio.

§ 3° - O nivel é pessoal, progressivo, de acordo com a titulagdio legal exigida e ndo se altera

com a progressdo por classe.

Art. 9° - As classes constituem a linha de progressio por desempenho, atualizagdo e

-~ aperfeicoamento do titular de cargo de professor ¢ de pedagogo e sfio designadas pelas letras
Aak.

§ 1° - Os cargos de professor e de pedagogo serfo distribuidos pelas classes, de acordo com
sua progressdo na carreira, considerando o desempenho, a atualizagdo ¢ o aperfeicoamento

profissional.

Seciio III - Da Progressdo por Desempenho e por Atualizagiio e Aperfeicoamento

Art. 10 — A progressdo por desempenho e por atualizagéo e aperfeigoamento consiste

na passagem do titular de cargo de professor e de pedagogo de uma classe para outra

imediatamente superior. // ,
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§ 1° - A mudanga de classe decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a

atualizaciio e o aperfeigoamento do professor e do pedagogo.
§ 2° - Todo cargo se situa inicialmente na A e a ela retorna quando vago.

§ 3° - A avaliagio do professor e do pedagogo, para fins de progressdo na carreira do
magistério, sera efetivada pela Comissdo de Avaliagdo para Progressfo,dos Membros do
Magistério.

Art. 11 - A Comissio de Avaliagio para Progressdo, dos membros do Magistério,
serd composta pelo Secretario Municipal de Educago e Cultura ou por seu representante, que
serd o presidente, o dirctor da escola onde atua o membro do magistério, um pedagogo ou

coordenador pedagdgico e dois professores efetivos, eleitos por seus pares, um representante

do SSPMN e CMEN.

Art. 12 - A mudanca de classe sera realizada anualmente, no més de fevereiro, na

forma do regulamento.
§ 1° - Mudara para a classe seguinte o professor e o pedagogo que:

I - Tenha cumprido o intersticio de efetivo exercicio de cinco anos na classe A e de seis anos

nas demais classes, de acordo com as normas do regulamento.

§ 2° - A avaliagio do desempenho seré realizada anualmente, enquanto a do aperfeicoamento

e atualizacdo sera aferida a cada cinco anos na classe A e a cada seis anos nas demais classes.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho, da atualizagdio e do aperfeicoamento seré realizada de
acordo com as normas estabelecidas no regulamento elaborado pela Comissfio de Gestdo do

Plano de Carreira e homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 - A progressdo por classe obedecerd os seguintes critérios:
I - Para a classe A - ingresso automatico;

II - Para a classe B:

a) Cinco anos de intersticio na classe A; ,
—a

/Y
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b) Cursos de atualizagdio e aperfeigoamento, relacionados com a educagdo, que somados
perfagam, no minimo, duzentas horas;

¢) Avaliago anual de desempenho, de acordo com o regulamento.

III - Para as demais classes, até a classe “F” sucessivamente:

a) Seis anos de intersticio na classe;

b) Cursos de atualizagio e aperfei¢oamento, relacionados com a educagdo, que somados
perfagam, no minimo, duzentas horas;

¢) Avaliagdo anual de desempenho, de acordo com o regulamento.
Sub-secio I - Da Progressdo por Desempenho

Art. 14 - A progresso por desempenho considera os seguintes aspectos:
I - Desempenho do protissional do magistério;
11 - Desempenho do sistema municipal de ensino.

Art. 15 - A avaliagio de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional do magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, ¢,
portanto, ser compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades, a
fim de proporcionar ao profissional do magistério um momento de aprofundar a analise de sua

- prética, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagio de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de

ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

Art. 16 - A avaliacio de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de
ensino deve levar em conta, entre outros fatores, a objetividade, que ¢ a escolha de requisitos
que possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a transparéncia, que
assegura que o resultado da avaliag8o possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas & superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do

sistema.

Art. 17 - A avaliacio do profissional do magistério deve ser realizada com base nos

seguintes principios:
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1 - Participagio Democratica - o processo de avaliagio pratica deve ser elaborado
coletivamente pelo 6rgdo executivo e os profissionais do magistério publico municipal,

SSPMN e CMEN.

II - O processo de avaliagdo sera operacionalizado por Regulamento elaborado pela

Comissdo de Gestao do Plano de Carreira homologado pelo Prefeito Municipal.
III - Entre outros, os aspectos a serem avaliados serdo:

1 - Participago na elaboragio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

3- Zelo pela aprendizagem dos alunos;

4 - FEstabelecimento de estratégias de recuperagio para os  alunos de
menor rendimento;

5 - Participago dos periodos dedicados ao planejamento ¢ a avaliacdo;

6 - Colaboragio com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

7 - Rendimento e qualidade do trabalho;
8 - Cumprimento dos deveres e responsabilidades;
9 - Trabalhos elaborados;

10 - Projetos ¢ atividades realizadas na escola ou na  Secretaria

Municipal de Educagéo;
11 - Planejamento, execugdo ¢ avaliagio de propostas de inovagdes educacionais.

Art. 18 - A avaliagio do sistema municipal de ensino deve incidir sobre todas as areas

de atuagdo do sistema de ensino, que compreendem:

1 - A formulacgfo das politicas educacionais;

2 - A aplicagfo delas pelas redes de ensino;

3 - O desempenho dos profissionais do magistério; /
o
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4 - A estrutura escolar;
5 - As condicdes socioeducativas dos educandos;

6 - Os resultados educacionais da escola;
7 - Qutros critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - O processo de avaliagdo do sistema municipal de ensino sera
operacionalizado por Regulamento elaborado pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

homologado pelo Prefeito Municipal.

Sub-secdo II- Do Aperfeicoamento e Atualizagio Profissional

Art. 19 - O aperfeigoamento e atualizagio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos
aperfeigoamento ou  especializagdo, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo, de participagio em semindrios, jornadas, oficinas, palestras e de
outras atividades, em consonincia com a Politica de Formagio Continuada da Secretaria

Municipal de Educagéo.

Art. 20 - O Municipio devera proporcionar, anualmente, no minimo, quarenta horas de
atualizacio e aperfeicoamento para os membros do magistério, ndo concomitante aos dias

letivos.

Art. 21 - A licenca para qualificaciio profissional consiste no afastamento do membro
do magistério de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou

especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Paragrafo Unico — A Comissio de Gestfo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal estabelecerd os critérios e mecanismos a serem adotados para a concessdo de

licenga para aperfeicoamento e formagfo continuada, de modo a promover a qualificag@o do
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Secio IV - Da Jornada de Trabalho

Art. 22 - A jornada de trabalho do professor e do pedagogo podera ser parcial ou

integral, correspondendo, respectivamente, a:
I —Jornada de tempo integral: quarenta horas semanais, jornada preferencial;

II - Jornada de tempo parcial: vinte horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de aula
¢ uma parte de horas de atividades destinadas de acordo com a proposta pedagdgica da escola,
incluido estudos, plangjamento, avaliagdo, preparagio e avaliagdo do trabalho didético,
colaboracio com a administracdo da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade, atualizagfio ¢ aperfeigoamento profissional de acordo com a Proposta
Pedagdgica da escola e a Politica da Formacdo Continuada da Secretaria Municipal de

Educacdo.

§ 2° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fung@io docente inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais o minimo de quatro horas serdo

destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° - A jornada de vinte horas semanais do professor em fungo docente inclui dezesseis
horas de aula e quatro horas de atividades, das quais o minimo de duas horas serdo destinadas

a trabalho coletivo.

Art. 23 - O numero de cargos de cada uma das jornadas sera definido através de
Decreto do Executivo Municipal em consonancia com as instituigdes municipais, seus de

alunos, turmas, curriculo, proposta pedagdgica e o Plano Municipal de Educago.

Art. 24 - O titular de cargo de professor e do cargo de pedagogo em jornada parcial,
em casos devidamente justificados, podera ser convocado para prestar servigo, em regime

suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para:

a) Substitui¢io temporaria de professores em fungéo docente, em seus impedimentos legais;
b) Designag¢ado para 0 exercicio de outras fungdes de magistério, de form! concomitante com a
docéncia; ‘ /_/

¢) Cumprimento do curriculo escolar;
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d) Ampliagdo gradativa da jornada escolar do aluno;

e) Garantia do direito do aluno a estudos de recuperagdo, preferencialmente durante o ano
letivo;

f) Garantia do direito ptblico e subjetivo a educagdo escolar, dever constitucional do
mupicipio;

g) Atuagfo nos 6rgdos do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da

docéncia, deverd ser resguardada a propor¢o entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 25 - A convocagiio para a prestagdo de servigo ndo podera exceder ao regime de
quarenta horas semanais, e sera solicitada pelo Secretario Municipal de Educag¢do e Cultura e

dependera de autorizagfio do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A interrupgiio da convocagdo de que trata o caput do artigo ocorrera:
I — A pedido do interessado;
II - Quando cessada a razdo determinante da convocagio;

T - Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo.

Se¢do V - Da Contratagio por Necessidade Temporidria

Art. 26 - A contrata¢io por necessidade temporéria, somente poderd ocorrer quando
nio for possivel a convocagio de outro professor municipal para trabalhar em regime
suplementar, devendo entdo recair, sempre que possivel , em professor aprovado em concurso
pliblico para o cargo de provimento efetivo no quadro de carreira que se encontra na espera de
vaga e finalmente, na impossibilidade deste, em pessoas selecionadas junto a comunidade de
acordo com lei municipal 2287/2005.

Art. 27 - A contratagfo por necessidade tempordria observara as seguintes normas:

puunen{

— Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante prévia verificagdo da

Fa g P

falta de Professores habilitados para atender as necessidades de ensino;

IT - A contratacdio serd precedida, sempre que possivel, de selegdo publica e por prazo

determinado, até o méaximo de 10 (dez) meses, se verificada persisténcig da falta, de
Professores habilitados; //
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II - Somente poderdo concorrer & selegdo pubica, candidatos que satisfagam a instrugéo
minima exigida para lecionar em caréter suplementar e a titulo precario, conforme legislagdo

em vigor;

IV — Ser4 autorizada, pelo Prefeito Municipal, através de Decreto do Executivo, a contratagcio
de membros do Magistério, na impossibilidade de convocag@o, nos casos especificados

abaixo, mencionando o Cargo, a Remuneragéo, Carga Horéria ¢ a sua devida Justificagao:
a) Licenca gestante,

b) Licenca por acidente no trabatho,

¢) Licenca para tratamento de satde superior a 15 (quinze) dias;

d) Falecimento de professor ou membro do magistério,

e) Auséncia legal e justificada de professores, superior a 30 (trinta) dias;

f) Outras estabelecidas por lei especifica.

Art. 28 - As contrata¢des serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s

seguintes direitos aos contratados;
I - Regime de trabalho de até 20 (vinte) horas semanais;

T II - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo compativel com o nivel de habilitagdo do

contratado.
III — Gratificagdo natalina e férias proporcionais;
IV - Inscricfio em sistema oficial de previdéncia;

V - Gratificagio pelo exercicio em classe e (ou) escola especial, quando efetivamente
exercido.
Secdo VI - Da Remuneracio

Subsecio I - Do Vencimento
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Art. 29 - A remuneracdo do professor e do pedagogo corresponde a0 vencimento
relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens

pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial,

no nivel minimo de habilita¢o.
Subseciio II - Das Vantagens

Art. 30 - Além do vencimento, o professor e o pedagogo fara jus as seguintes

vantagens:
I - Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de diregdo ou vice-dire¢fio de unidades escolares;

b) Coordenag¢io de Educagdio Infantil, coordenagdo Ensino Fundamental, séries ou anos
iniciais; coordenacgio Iinsino Fundamental, séries ou anos finais; coordenagido EJA,

¢) Pelo exercicio em escola de dificil acesso;

d) Pelo exercicio na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,

¢) Pelo exercicio em turma multisseriada com duas ou mais séries ou  anos do ensino
fundamental.

11 - Adicional por tempo de servigo: anuénio.

Art. 31 - A gratificagdo pelo exercicio de diregfio de unidades escolares sera sobre 20

horas semanais, observando a tipologia das escolas e corresponderd a:

I- 20% do vencimento basico da carreira para escolas de ensino fundamental com até 50

II - 40% do vencimento basico da carreira para escolas de ensino fundamental de 51 a 150

alunos;

11 - 60% do vencimento bésico da carreira para escolas de ensino fundamental de 1512300

alunos;

IV - 80% do vencimento basico da carreira para escolas de ensino fundamental de 301 a 500
alunos; ' k//
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V - 100% do vencimento basico da carreira para escolas de ensino fundamental acima de 500

alunos;

Art. 32 - A gratificagfio pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares sera

sobre 20 horas semanais, e correspondera a:

I - 15% do vencimento basico da carreira para escolas com 150 a 300 alunos;

1T - 30% do vencimento bésico da carreira para escolas de 301 a 500 alunos;

III - 50% do vencimento bésico da carreira para escolas com mais de 500 alunos.

Parigrafo Unico - O vice-diretor, ao substituir o diretor por um perfodo superior a trinta dias,
fard jus ao recebimento da mesma fungéo gratificada a ele devida, pelo tempo que perdurar a

substituicdio, deixando de perceber neste periodo, a gratificagdo de vice-diretor.

Art.33 — O professor que assumir a coordenagdio da Educagio Infantil, Ensino
Fundamental, séries iniciais e finais e EJA, tera uma gratificagdo de 20% sobre o basico da

carreira sobre 20 horas semanais.

Paragrafo Unico - O professor, regente de classe, receberd uma gratificagdo de 10% sobre o
vencimento bésico da carreira, quando a sua atuagfio for nas Séries ou Anos Iniciais e na
Educacio Infantil se na turma, de Educagfo Infantil, nfio houver professor ou monitor

auxiliar.

Art. 34 - O professor ou pedagogo nomeado para assumir fungéo de dirego ou outra
funcio gratificada de qualquer natureza, tem assegurado seu retorna a escola de origem,

quando for exonerado da mesma.
Art. 35 - A gratificagfio pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a:

I - 10% do vencimento basico da carreira quando atuar em escola situada entre dois e dez

quildmetros da sede;

Il - 15% do vencimento basico da carreira quando atuar em escola situada a mais de dez

quilémetros da sede.
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Art. 36 - A gratificacio pelo exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

é de 70% ( setenta por cento ) do vencimento bésico, sobre 20 horas, do nivel em que se

encontra investido.

Art. 37 - A gratificagdio pelo exercicio em turma multisseriada com trés ou mais
séries ou _anos do ensino fundamental sera de 30% do vencimento basico da carreira.
Parfgrafo Unico - Nas turmas multisseriadas com dois anos ou séries com quinze ou mais
alunos terd a gratificagio de 20% do vencimento basico da carreira.

Art. 38 - O adicional por tempo de servigo, anuénio, serd equivalente a dois por cento
do vencimento basico da carreira por um ano de efetivo exercicio, observado o limite de trinta

- anos.

Subseciio IIT - Da Remuneragio pela Convocagdo em Regime Suplementar

Art. 39- A convocacio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas 4 jornada de trabalho do titular de cargo de professor e de

edagogo de acordo com o vencimento basico do nivel e classe que estiver investido.
p [l =]
Segﬁo VII - Das F érias

Art, 40 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor e de pedagogo

sera trinta dias.

§ 1° - As férias do titular de cargo de professor e de pedagogo, em exercicio nas escolas
municipais, sero concedidas nos periodos de férias e recessos escolares dos alunos, de
acordo com calendario anual, de forma a atender as necessidades didéticas e administrativas

-do estabelecimento.

§ 2° - O professor e o pedagogo fard jus a um adicional de férias, correspondente a um ter¢o
da sua remuneracdo sobre as férias regulamentares de trinta dias, conforme estabelece a

legislagfio vigente.

Art. 41 - Nos periodos de recesso escolar, previsto no calendario anual da escola e

// |
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a) Frequentara os cursos, jornadas educacionais e outras atividades programadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases

da Educagdo Nacional; ol
b) Ficara a disposi¢fo da escola ¢ da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura concedera 15 dias de
recesso escolar para o membro do magistério, previamente estabelecidos no calendario

escolar anual.

Secdo VIII - Da Cedéncia ou Cessdo e da Permuta

Art. 42 - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de professor ou de
pedagogo ¢ posto & disposi¢io de entidade ou Orgdo ndo integrante da rede municipal de

ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdio serd sem 6nus para o ensino municipal ¢ sera concedida pelo
prazo méximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para 0 ensino
municipal:

I —Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo
exclusiva em educagio especial. Os professores cedidos ou nfo, com atuagdo exclusiva na

educacio especial, serdio regulamentados, no que couber, pela Lei Municipal n® 1684/95.

IT - Quando a entidade ou 6rgfo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um

servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 43 — O professor ou pedagogo realizara o estagio probatério somente na Rede

Municipal de Ensino, de acordo com o cargo que prestou concurso.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promogao, a néo ser para o SSPMN e CMEN.

Prefeitura Municipal <c Nonos
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§ 2° - A permuta poderd ocorrer com outros entes federados, sempre que : // /

I - For do interesse da educac¢éo;
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IT - Houver concordéncia por escrito do professor;
111 - Houver equivaléncia de regime de trabalho e de titulago;
IV - Por tempo determinado, podendo haver renovagéo;

V - Houver convénio entre os entes federados.

Art. 44 - Seré constituida, no prazo de cento e vinte dias a contar da publica¢do da
presente lei, uma Comissdo Paritaria, de acordo com os indicados no Art. 11, para estudar as
condi¢es de trabalho e prover politicas piblicas voltadas ao bom desempenho profissional e
4 qualidade dos servigos educacionais prestados & comunidade.

- Pardgrafo Unico - A constituigio, forma de indicagéo, duracfio do mandato, atribuigdes,
funcionamento e outros aspectos pertinentes serfio estabelecidos em regulamento elaborado

pela comissdo de Gestéo do Plano de Carreira e homologado pelo Prefeito Municipal.

Secdo IX - Da Comissiio de Gestiio do Plano de Carreira

Art. 45 - £ instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

Pablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantag@o ¢ operacionalizag@o.

Paragrafo Unico - A Comissfio de Gestdo serd presidida pelo Secretario Municipal de
Educacio e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administracdo, da
Fazenda e da Educacdio e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico

o~ [“lur:c:piu ou Se‘a ggpl\m

CAPITULOTIT
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Seciio I - Da Implantagdo do Plano de Carreira

Art. 46 — S#o criados os cargos de professor e de pedagogo da Carreira do

Magistério, nos termos desta lei.

" Art. 47 - O nGmero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ de 17 5
(cento e setenta e cinco), sendo:

a) 6 pedagogos;

b) 169 cargos de professor. b//
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Art. 48 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico

Municipal dar-se-a com os titulares do cargo de professor e de pedagogo.

Paragrafo Unico - Os profissionais do magistério serfio distribuidos nas classes com

observéncia da posigao relativa ocupada no plano de carreira vigente.
Secdo Il - Das Disposi¢des Finais

Art. 49 - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira do Magistério,
atendido o disposto no artigo 25 os candidatos aprovados em concurso para o Magistério

Publico Municipal poderfo ser nomeados.

Art. 50 - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na fungdo docente,

quando cxcedida a capacidade de atendimento com a adogéo do disposto no artigo 25.

Art. 51 - O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal ser4 obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o

valor do vencimento basico da Carreira.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PROFESSOR

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEIS A B C D E F
01 3,2 3,52 3,87 425 4,68 5,14
02 3,5 3,85 4,23 4,65 5,12 5,69
03 3.8 4,18 4,59 5,05 5,56 6,24
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PEDAGOGO
CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL A B C D E F
02 3.5 3,85 423 4,65 5,12 5,69
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CLASSE

CLASSE | CLASSE

NIVEL CLASSE | CLASSE | CLASSE
A B C D E F
01 2.5 2.75 3,02 3,32 3.66 401

Paragrafo Unico - O valor do padrfo referéncia de que trata este artigo ¢ de R$ 173,50
(cento e setenta e trés reais e cinqiienta centavos), sempre correspondendo ao estipulado no §

22 do art. 3% da Lei Municipal n® 2.453/2007.

Art. 52 - O exercicio das funcdes de diregdo e vice-dire¢do de unidades escolares ¢
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de trés

anos de docéncia e titulagiio de acordo com a legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico - E a competéncia constitucional do Prefeito Municipal a designacgdo €

nomeacio do diretor de escolas municipais.

Art. 53 - As fontes de recursos para o pagamento da remuneragfo dos profissionais do
magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constitui¢io Federal e no artigo 60 do seu
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes de outras

fontes vinculadas & manutengéo e ao desenvolvimento do ensino.

Municipal, bem como a oferta da Educagfio Bésica Publica, de competéncia municipal,
gratuita e com o padrio de qualidade estabelecido na Lei n? 9.394/96, deve o poder publico
municipal:

1 - Assegurar a aplicacfio integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengéo
e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educagéo;
I1 - Observar os requisitos dos artigos 70 € 71 da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as despesas
que sdo ou ndo consideradas gastos com manutengdo e desenvolvimento do ensino, quanto a
cedéncia, cessdo ou permuta de profissionais do magistério para outras fungdes fora do

sistema ou rede de ensino, visando & correta caracterizagdo das despesas com pagamento de

o
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IV - Garantir a aplica¢@o dos recursos previstos no artigo 22 da Lei n° 11.494/2007 que
dispde sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educag¢do
Basica e Valorizagio do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do
magistério, bem como no artigo 69 da Lei n® 9.394/96, que define os percentuais minimos de
investimento que o municipio deve aplicar na educacdo.

Art. 55 — A revisfo salarial dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneragdes
da carreira do magistério, deve ser anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
cducadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 56 - Os titulares de cargo de professor ¢ de pedagogo integrantes da Carreira do

- Magistério Publico Municipal poderio perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos

servidores municipais, nessa condigéo, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 57 - As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que n3o for peculiar da Carreira por

ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 58 — Os concursos publicos ja realizados ou em andamento, terdo validade para

aproveitamento nos cargos criados por esta lei.

Art. 59 - O Poder Executivo aprovard o Regulamento das Progressoes do Magistério

Piblico Municipal no prazo de 120 (cento € vinte) dias a contar da publicagao desta Lel.

Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta dos recursos

- consignados no orgamento.
Art. 61 — Revoga-se Lei Municipal n® 2.464/2007.
Art. 62 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2010.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nonoai/RS, 23 de Dezembro de 2009.
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CARGO: PROFESSOR

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar a
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ANEXO I

aprendizagem do aluno; participar do processo de

planejamento das atividades da Escola: organizar as operagdes inerentes ao processo de

ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar 0 trabalho docente; levantar

relativos a realidade de sua classe;

¢ interpretar dados

estabelecer mecanismos de avaliagdo, constatar

necessidades e caréncias do aluno € propor o seu encaminhamento aos setores especificos de

atendimento; cooperar com a coordenagio pedagogica € orientagdo educacional; organizar

registros de observacoes do

estudo;

aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do

integrar Orgfios complementares da escola; participar, atuar € coordenar reunides ¢

conselhos de classe; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

e Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas;

e Recrutamento: Geral, por concurso publico de

de especializag@o.

Requisitos para Provimento:

Atuaco: Em docéncia, no Ensino

provas e titulos a ser efetuado por area

Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
Lotacdio: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo;

Designago: Em Escolas Municipais, a cargo da SMEC;

Fundamental.

-
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CARGO: PEDAGOGO

Atribuicdes:

a) Desericiio Sintética: Executar atividades especificas de planejamento, administra¢@o,

w)

upervisdo escolar ¢ orientag@o no ambito da Rede Municipal de Ensino;

b) Descrico Analitica: “Atividades Comuns” — Assessorar no planejamento da educagdo

municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo €
avaliacdo de projetos de treinamento, visando & atualizagdo do Magistério; integrar o
colegiado escolar, atuar na Escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando
a participagio do corpo docente na identificagdo das causas ¢ na busca de alternativas €
solucdes; participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagbgico da Escola, do Regimento
Escolar ¢ das Grades Curriculares; participar da distribuicéo das turmas ¢ da organizagdo da
carga hordria; acompanhar 0 desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, participar
das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagio, eXecugdo ¢
avaliacio de semindrios, encontros, palestras € sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre
a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais orgéos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a direcéo
e professores, a recuperagio dos alunos; participar no processo de integragio familia-escola-

comunidade; participar da avaliacdo global da Escola; exercer a fungdo de diretor ou vice-

diretor, quando nela investido. “Na Area da Orientago Educacional” — Elaborar o Plano de

Aciio do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do Projeto Politico Pedagogico da
Escola; assistir as turmas realizando entrevistas ¢ aconselhamentos, encaminhando, quando
necessério, a outros profissionais; orientar o professor na identificagio de comportamentos
divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solug@o a
serem adotadas; promover sondagem de aptiddes ¢ oportunizar informagao profissional;
participar da composi¢do, caracterizagdo € acompanhamento das turmas € grupos de alunos;

integrar 0 processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as

Escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimepto global do
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educando; executar tarefas afins. “Na Area de Supervisdo Escolar” — Coordenar a elaboragéo

do Projeto Politico Pedagogico da Escola; coordenar a elaboragdo dos Planos de Estudo;
elaborar o Plano de Agdo do Servico de Supervisio Escolar, a partir do Projeto Politico
Pedagogico da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle €
verificacio do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos € técnicas
de ensino; assessorar a dire¢do na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento dos
Planos de Estudo; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar
o cronograma das atividades docentes; dinamizar 0 curriculo da Escola, colaborando com a
dire¢io no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar 0 histérico escolar dos alunos com vistas as adaptacdes,
transferéncias, reingressos ¢ recuperagdes; integrar O processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as Escolas; estimular e assessorar a efetivagdo de

mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

e (arga horéria semanal de 20 ou 40 horas;
e Recrutamento: Geral, por concurso ptblico de provas € titulos a ser efetuado por area

de especializagdo.

Requisitos para Provimento:

e Instrucio: Licenciatura Plena — Pedagogia, com especializagdo em gestao escolar,
supervisdo escolar ou orientacdo educacional;
e Lotagfo: Secretaria Municipal de Educagdo;

e Atuagio: Na SMEC ou Escolas Municipais.
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