Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Mun1c1pal de Nonoai
LEI MUNICIPAL N° _3.265/2018.

“REORGANIZA E CONSOLIDA O
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS E O RESPECTIVO PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE NONOAI
- RS”.

EDILSON POMPEU DA SILVA, Prefeito Municipal de Nonoai, no efetivo
exercicio de seu mandato, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER que a
Camara Municipal de vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:
CAPITULO I:
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Vereadores de Nonoai € o0 mesmo do Poder Executivo Municipal, no que couber.

Art. 2° O servigo publico no Poder Legislativo Municipal é integrado
pelos seguintes Quadros de Cargos:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdo Gratificada.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
Servidor Puablico, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagdo
propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuices e responsabilidades, constituida de padrdes e
classes;

lll - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais
os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V - Classe, a graduacéo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria
funcional, constituindo a linha de promog&o;

VI - Promocéo, a passagem do Servidor de uma determinada classe
para outra imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO II:
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Das Categorias Funcionais
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Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas
seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de
vencimento:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE |PADRAO
CARGOS
Servente 01 01
Telefonista/Recepcionista 01 02
Oficial Legislativo 01 03
Agente Legislativo 01 04
Contador 01 05
Secao Il

Das Especificagoes das Categorias Funcionais

Art. 5° Especificagdes de categorias funcionais, para efeitos desta Lei, é
a diferenga de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e
dificuldades de trabalho, bem como as qualificages exigiveis para o provimento dos
cargos que a integram.

Art. 6° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacéo da categoria funcional;

Il - padrao de vencimento;

Il - descrigdo sintética e analitica das atribuigoes;

IV - condi¢gbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificagoes;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugao, a idade
e demais especificidades, de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 7° As especificagbes das categorias funcionais, estdo descritas no
ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

Secao lll
Do Recrutamento de Servidores

Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe
inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinares do Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio.

cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na classe “A” da respectiva'

"
Art. 9° O servidor que, por forga de concurso publico, for provido e(n\
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promogao
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Secao IV
Da Capacitagao

Art. 10. O Poder Legislativo Municipal promovera treinamentos para os
seus servidores, sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos
diversos setores.

Art. 11. O treinamento sera denominado “interno” quando desenvolvido
pela propria Camara, atendendo as necessidades verificadas, e “externo” quando
executado por érgao ou entidade especializada.

Secao V
Da Promocgao

Art. 12. A promogado sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 13. Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas
letras A,B,C,D,EeF.

Art. 14. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe “A”, e a ela retorna quando vago.

Art. 15. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao merecimento.

Art. 16. O tempo de exercicio em cada classe, para fins de promogao
para a seguinte, sera de cinco anos nas classes “A”, “B”, “C” e “D” e de quatro anos
na classe “E” para progredir a classe “F”, conforme segue:

| - na classe “A” — aqueles que ingressarem no cargo;

Il - na classe “B” — os que tiverem 05 (cinco) anos de tempo de servigo
no cargo;

lll = na classe “C” — os que tiverem 10 (dez) anos de tempo de servigo
no cargo;

IV — na classe “D” — os que tiverem 15 (quinze) anos de tempo de
servigo no cargo;

V — na classe “E” — os que tiverem 20 (vinte) anos de tempo de servigo
no cargo;

VI - na classe “F” — os que tiverem 24 (vinte e quatro) anos de temp ‘ge
servigo no cargo.

§ 1° A mudanga de classe ocorrera, automaticamente, no més em que
servidor completar o tempo exigido de exercicio na fungao, descrito no caputg"'
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§ 2° A mudanga de classe importara numa retribuigdo pecuniaria de 10% (dez
por cento) para as classes “B”, “C” e “D”; e de 15% (quinze por cento) para as classes
“EH e ILFHII

Art. 17. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada
e leal das atribuigbes que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade e
pontualidade.

§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.

§ 2° Fica prejudicado todo merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| - somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il - completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo, e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para a promog&o.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de promog&o:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracio;

Il - as licengas para tratamento de salde, no que excederem a 90
(noventa) dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidente
de trabalho;

lll - as licengas para tratamento de salude de pessoa da familia, com
duragao de mais de 30 (trinta) dias.

Art. 19. A promogao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido no cargo.

§ 1° Além da promogao fica instituida a Gratificagdo de Qualidade (GQ),
a titulo de estimulo a qualificagdo, especializagdo e aprimoramento, quando o
servidor comprovar possuir ou adquirir escolaridade acima do nivel exigido para o
desempenho do cargo que ocupa.

§ 2° Sera permitido que o servidor acumule as seguintes Gratificagdes
de Qualidade (GQ):

| — se a exigéncia para o cargo for menor que o Ensino Médio completo:

a) 01 (um) curso de Ensino Médio completo;

b) 01 (um) curso de Ensino Superior completo; ™

¢) 01 (um) curso de Pés-Graduagéo, Mestrado e/ou Doutorado. \

Il - se a exigéncia para o cargo for de Ensino Médio completo: '«

a) 01 (um) curso de Ensino Superior completo; \

b) 01 (um) curso de P6s-Graduagédo, Mestrado e/ou Doutorado. éf\

lll - se a exigéncia para o cargo for de Ensino Superior completo/'/

\\ »
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a) até 02 (dois) cursos de Pds-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

§ 3° A Gratificagdo de Qualidade (GQ) sera calculada e concedida sobre
0 vencimento do padrao e classe que o servidor ocupante de cargo efetivo pertencer,
mediante requerimento e comprovagao prévia na seguinte proporgao:

Ensino Médio completo 5%
Ensino Superior completo 15%
Pds-Graduagao, Mestrado ou Doutorado 15%

§ 4° A concesséao da gratificagao prevista no paragrafo 3° deste artigo,
fica limitada ao percentual de:

| - 35% (trinta e cinco por cento) para cargos com exigéncia de instrugao
correspondente ao Ensino Fundamental incompleto;

Il - 30% (trinta por cento) para cargos com exigéncia de instrugéao
correspondente ao Ensino Médio completo;

Il - 30% (trinta por cento) para cargos com exigéncia de instrugao
correspondente ao Ensino Superior completo.

CAPITULO il )
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

Art. 20. O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada é
composto por:

N° DE CARGOS E|DENOMINAGAO PROVIMENTO |PADRAO

FUNCOES

01 Assessor Legislativo FG 02

01 Assistente de|CC 02
Comunicagao

01 Assessor Juridico CcC 03

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo criados por esta Lei
possuem reserva de ocupagao de, no minimo, 20% (vinte por cento) por servidores
efetivos, do total dos cargos do quadro acima, independentemente do padrao.

Art. 21. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor
publico efetivo do Poder Legislativo, ou posto a disposicdo deste, sem prejuizo de
seus vencimentos no 6rgao de origem.

Art. 22. A carga horaria dos cargos de provimento em comissdo sera
de 40 (quarenta) horas semanais, exceto a do cargo de Assessor Juridico, que sera
de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO IV ) ! \
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS QUADROS E FUNCAO GRATIFICADA

Al
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Art. 23. Os vencimentos dos cargos serdo obtidos através da
multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial,
que é o piso salarial fixado em Lei, conforme tabelas de pagamento abaixo:

| - cargos de provimento efetivo:

PADRAO  COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

A B C D E F
01 4,20 4,62 5,08 5,59 6,43 7,39
02 4,50 4,95 5,45 6,00 6,90 7,94
03 7,00 7,70 8,47 9,32 10,72 12,33
04 9,00 9,90 10,89 11,98 13,78 15,84
05 14,00 15,40 16,94 18,63 21,42 24,63

Il - cargos de provimento em comissdo (CC’s):

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
CC 02 06
CCo03 10

Il - cargos supridos através de FG — Funcgéao Gratificada:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
FG 02 03

§ 1° A tabela de coeficientes dos cargos de provimento efetivo
constante no Inciso | deste artigo é calculada conforme as retribuicbes pecuniarias
referentes as progressoes de classes previstas no Artigo 16, §2° desta Lei.

§ 2° A remuneragcdo dos servidores é obtida multiplicando-se o
coeficiente segundo a classe pelo valor padrao de referéncia vigente no Poder
Legislativo.

§ 3° Excluem-se, para fixagao do teto maximo de remuneragao, previsto
em Lei, diarias de viagens, o prémio assiduidade, o acréscimo constitucional de 1/3
(um tergo) de férias, a Gratificagdo de Qualidade (GQ) e verbas de cunho
indenizatério ou ndo permanentes.

§ 4° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo calculados com base na renumeragao do servidor do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da Lei, corresponderao a totalidade da remuneragao.

| — além da remuneragdo do cargo, integra o calculo do provendo da
aposentadoria, o valor da Fungdo Gratificada, se o servidor contar, pelo menos, com
quatro (04) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos intercalados, de exercicio-em posto
de confiancga. r

§ 6° O valor do Padrdo de Referéncia adotado é de R$ \293,15
(duzentos e noventa e trés reais e quinze centavos). ‘ ‘

b
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CAPITULO VI:

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes
gratificadas existentes na administragdo do Legislativo Municipal ndo contemplados
nesta Lei.

Art. 25. Os avancgos de que trata a presente Lei, serdo concedidos a
todos servidores do Poder Legislativo, computados, para contagem de tempo, os
periodos decorrentes de eventual relagdo de emprego mantida com o Municipio.

Art. 26. A Revisdo Geral Anual dos Servidores da Camara Municipal de
Vereadores de Nonoai ocorrera na mesma data base fixada para os servidores da
Prefeitura Municipal e a reposigdo salarial sera pelo indice concedido pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 27. Havendo necessidade do servigo publico e a concordancia de
ambas as partes, poderéo ser convertidos 10 (dez) dias de férias em pecunia.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 29. Revogam-se as Leis Municipais de numeros 3.081/2015,
3.117/2015 e 3.152/2016.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL NOAI, aos 27 de junho de 2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA |
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01 (um)

ATRIBUICOES
a) Descricao Sintética: proceder a limpeza e conservagdo das instalagdes da
Camara Municipal de Vereadores, arrumar moveis, maquinas e materiais.

b) Descrigao Analitica: proceder a limpeza das dependéncias da Camara Municipal,
proceder a limpeza de vidros, pisos, lustres, moveis e instalagdes sanitarias, remover
lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar p6é de livros e estantes, armarios,
etc. Conservar e remover moveis e maquinas, preparar € servir o café e executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: correspondente ao nivel primario incompleto;

b) Habilitagcao funcional: experiéncia comprovada em servigos de limpeza;
c) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 (dois)

ATRIBUICOES

a) Descrigcao Sintética: operar em mesas de ligagao telefénica, atender ao publico,
prestar informagbes e orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes ligados ao processo legislativo.

b) Descricao Analitica: laborar com aparelhos telefonicos, efetuar ligacoes
autorizadas, receber e transmitir mensagens, atender as chamadas internas e
externas, realizar trabalhos de informatica, fiscalizar a entrada e saida de publico,
afixar avisos, ordens do Poder Legislativo, anotar e transmitir recados, opera
maquina xerografica, receber e distribuir correspondéncias, controlar as cedéncias&-.

A
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autorizadas das dependéncias da Camara Municipal, realizar controle das ligagoes,
conforme determinagdes da Presidéncia e executar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio completo;

b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL LEGISLATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: executar servigos de escritorio que envolvam a interpretagéo
de leis e normas legislativas, especialmente para embasar informacgoes.

b) Descrigdo Analitica: encaminhar processos relacionados com assuntos gerais do
Poder Legislativo, que meregam a interpretagdo de textos legais, especialmente de
legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo do Poder Legislativo nonoaiense, inclusive
atos oficiais como: portarias e decretos Legislativos, oficios, convites, memorandos,
projetos de lei, tomadas de pregos, acompanhar processos licitatorios e manter o
controle patrimonial da Camara; auxiliar as atividades plenarias, organizar os eventos
oficiais e/lou comemorativos que envolvam processo legislativo, inclusive, nas
Sessdes da Camara e audiéncias puUblicas. Elaborar e executar a agenda da Mesa
Diretora  promovendo ligagbes, agendamentos de audiéncias, redigir
correspondéncias e convites oriundos do Gabinete da Presidéncia, organizar e
executar Sessoes Especiais, Solenes, e outras correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio completo;
b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE LEGISLATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (quatro)
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ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar na execugdo de trabalhos que envolvam a
interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas, redigir expedientes
administrativos, proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicao de material.

b) Descricao Analitica: examinar e informar processos, redigir pareceres e
informagdes, redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas,
oficios, projetos de resolugdo, decretos, portarias e editais, revisar quanto ao aspecto

redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposigbes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; fazer, elaborar e manter atualizados ficharios e

arquivos manuais, consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados através de
terminais eletronicos; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de
expediente; obter informagdes e fornecé-las aos interessados, proceder a
conferéncia; secretariar reunioes e lavrar atas, participar de comissdes de sindicancia
e inquérito, executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
Observacao: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Ensino Médio completo;
b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (cinco)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: compreende os cargos que destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de anadlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle
externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da
Céamara de Vereadores.

b) Descricado Analitica: elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros
e patrimoniais com os respectivos demonstrativos; elaborar balangos gerais com os
respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdo contabeis; planejar o
sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos; realizar estudos e pesquisas para
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Poder Leglslatdxg
Municipal; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilida

opinar a respeito de consultas formuladas sobre matérias de natureza técnica, /
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juridica-contabil financeira e orgamentaria; orientar e superintender a atividade
relacionada com a escrituragdo e o controle de quando arrecadem rendas, realizem
despesas, administrem bens do Legislativo Municipal; realizar estudos financeiros e
contabeis; emitir parecer sobre operagées de créditos; organizar planos de
amortizagdo da divida Legislativa; elaborar projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragdes orgamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orgamentaria;
supervisionar a presta¢éo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Legislativo;
assinar balangos, balancetes, examinar processos de prestagdo de contas; conferir
guias de juros de apdlices da divida publica do Legislativo Municipal; examinar

empenhos de despesa, verificando a classificagcdo e a existéncia de saldos nas
dotagOes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Nivel Superior, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao;
b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO

Forma de Provimento: Cargo em Comissio
Padrao de Vencimento: “CC- 02”

ATRIBUICOES:

a) Descrigao: planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades
de assessoria de imprensa e comunicagdo da Camara de Vereadores de
Nonoai — RS; projetar a imagem da Camara Municipal de Nonoai — RS perante
os mais variados veiculos de comunicagdo — radios, jornais, televiso, sites -,
redigindo textos acerca das atividades correlatas da Casa e encaminhando
para divulgagdo pela imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados ao
Poder Legislativo, a Presidéncia da Casa, a Mesa Diretora e as Comissées
Permanentes, ressalvados aqueles atos necessarios de resguardo para a
seguranga da sociedade local, conforme dispbe o artigo 5°, inciso XXXIIl da
Constituicdo Federal, aplicado por simetria; elaborar roteiros de textos e
matérias para divulgagdo em radios e jornais periédicos, com o devido aval da
Presidéncia e Assessoria Juridica da Casa; responsabilizar-se pelo
atendimento aos representantes da imprensa, sendo com o total conhecimento
e repasse das informagdes para a Presidéncia da Casa; agendar entrevistas
em radios, jornais e outros meios de comunicagdo; coordenar os eventos

relativos as atividades de imprensa, bem como a organizacdo das sessdes /

solenes, especiais e comemorativas realizadas pela Casa Legislativa ao longo
do ano vigente, elaborando toda parte de cerimonial, criagdo de convites 6.~
=]
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‘assidua em tais eventos, bem como recepgao dos participantes, ficando ainda
a sua incumbéncia a apresentagdo de tais atos e o assessoramento a
Presidéncia da Casa, quando necessario, tanto em atos locais,

quanto fora da Camara Municipal ou do Municipio; acompanhar todas as
Sessbes da Camara Municipal de Nonoai — RS, bem como acompanhar a
Presidéncia, membros da Mesa Diretora e Vereadores em eventos, quando
necessario ou solicitado; manter atualizado o site da Camara de Vereadores
de Nonoai — RS, com a divulgagéo de todas as atividades da Casa, inclusive
com a criagdo da pasta individual das atividades de cada Vereador;
responsabilizar-se pelo envio de correspondéncias com respostas a todas as
reivindicagbes que porventura possam ser feitas pelos municipes; elaboragao
de sintese das matérias politicas e realizagdes de interesse e relevancia do

Municipio de Nonoai — RS e de outros municipios que possam ser de interesse
local; executar outras tarefas correlatas e que |lhe sejam repassadas pela
Presidéncia da Casa.

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao: Ensino Médio completo;
b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
Forma de Provimento: Cargo em Comissao
Padrao de Vencimento: “CC- 03”

ATRIBUIGOES:
a) Descricao Sintética: prestar assisténcia juridica em geral 8 Camara Municipal de
Vereadores de Nonoai.

b) Descricao Analitica: prestar assisténcia juridica as questbes de Direito
Administrativo, Trabalhista e Civel, examinar, previamente, contratos e convénios em
que a Camara seja parte, estudar, interpretar e propor alteragdo na basica da
Camara, representa-la em juizo, emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado,
examinar teor de projetos, leis e emendas encaminhadas a Camara Municipal,
executar outras tarefas correlatas e prestar, durante as Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias, assessoramento técnico juridico.

CONDIGOES DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Nivel Superior, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo;
b) Idade: minima de 18 (dezoito) anos. C /l

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR LEGISLATIVO
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Forma de Provimento: Funcao Gratificada
Padrao de Vencimento: “FG-02”

ATRIBUIGOES: chefiar e coordenar as atividades administrativas da Camara
Municipal de Vereadores de Nonoai, visando melhoria e agilidade; organizar
atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tragadas; reunir,
mensalmente os servidores para discutir assuntos diretamente ligados as atividades
necessarias para o aperfeicoamento da prestagdo de servigos no setor publico;
executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa,
folhas de pagamentos, empenhos, balancetes e demonstrativos de caixa, operar
maquinas de contabilidade em geral; fiscalizar a frequéncia da equipe no servigo
publico, autorizando, se necessario, o seu afastamento temporario durante o

expediente; aprovar a convocagao de servidores para prestagao de servigos e tarefas
atribuidas em carater excepcional; assessorar a Mesa Diretora no que fof necessario;
criar condigdes para a atuacgao do controle interno e externo; determinar a publicagao
de atos; coordenar a elaboragdo do orgamento anual e executar outras tarefas
correlatas.
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