CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO DE
NONOAI-RS

RESOLUCAO COMDIN N° 001, DE 16 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a Aprovacio do Projeto
“Prevencio de situacdes da saide da
pessoa idosa” e repasse financeiro.

O Plenario do Conselho Municipal de Direitos do Idoso de Nonoai/RS — COMDIN, em
reunido ordinaria realizada em 16 de margo de 2022, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso) e Lei Municipal
n° 3.214 de 16/08/2017, RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Projeto “Prevencio de situagdes de saude da pessoa idosa”,
apresentado pela Institui¢do “Casa de assisténcia social amor e caridade de Nonoai”, 0
qual foi submetido ¢ aprovado junto ao Banco do Brasil, garantindo repasse de R$
40.000,00 para o Fundo Municipal do Idoso de Nonoai/RS, na forma do anexo unico

desta Resolugdo.

Art. 2° - Aprovar o repasse no valor de R$ 40.000,00 e eventuais rendimentos, do Fundo
Municipal do Idoso do Municipio de Nonoai/R$ para a Institui¢do “Casa de assisténcia

social amor e caridade de Nonoai”.

Art. 3° - Define que este Conselho sera responsavel pelo monitoramento ¢ avaliagdo do
desenvolvimento do referido Projeto, assim como pelo acompanhamento da gestdo

financeira do mesmo.
Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Nonoai, 16 de margo de 2022.

%Q)(,qul w&m

ELAINE DALPRA
Presidente do COMDIN
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PROJETO PARA PREVENCAO DE SITUACOES DA SAUDE DA PESSOA IDOSA

NONOAIL OUTUBRO DE 2021



PROJETO PARA PREVENCAO DE SITUACOES DA SAUDE DA PESSOA IDOSA

INFORMACOES INSTITUCIONAIS

Proponente: Casa de Assisténcia Social Amor e Caridade de Nonoai/RS
CNPJ: 90.162.249/0001-96

MUNICIPIO: Nonoai/RS

Rua Aurélio Fontana, n° 289 Bairro Centro

Facebook: asilononoai@hotmail.com

Responsavel legal: Volnete Maria Fornari Zanette — Presidente
Responsavel Técnica: Elaine Dalprd — Assistente Social CRESS 7027
FONE: (54) 3362-1574

DATA DO PEDIDO: 15/10/2021

FINALIDADE DO PROJETO:

Propiciar agdes preventivas a satde de cada idoso residente na Casa de Assisténcia Social
Amor e Caridade de Nonoai como fisioterapia, dentaduras novas, aquisi¢do de equipamento

para realizagio de eletrocardiograma, aspirador de secregdo e materiais para realizagdo de

exercicios fisicos.

VALOR DA PROPOSTA: R$ 40.000,00

QUANTIDADE DE IDOSOS ACOLHIDOS: 47



EQUIPE DE TRABALHO:

e (08 — Cuidadoras;

e 02 — Cozinheiras;

e (2 — Serventes,

e (1 —Lavanderia;

e (2 — Técnica em enfermagem,;
e 01 — Assistente Social,

e 01-—Meédica;

HISTORICO DA ORGANIZACAO

A CASA DE ASSISTENCIA SOCIAL, AMOR E CARIDADE DE NONOAL, € uma
sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, filantropica e de assisténcia social,
fundada em 23 de dezembro 1986. Desde sua fundagdo até os dias de hoje estima-se ter
beneficiado cerca de 900 (setecentas) pessoas.

A necessidade de criagio deste espago surgiu através de uma iniciativa do Lions Clube
de Nonoai/RS, que percebeu a existéncia de pessoas idosas que por algum motivo (em geral
problemas familiares, condiges financeiras e condigdes de satide) ndo possuiam um lugar fixo
para morar e estavam em situagdo de vulnerabilidade social, vivendo nas ruas, sobrevivendo
de caridade e muitos com problemas de saude (deficiéncia fisica, deficiéncia mental,

hipertensdo, diabetes, problemas pulmonares, cardiacas e alcoolismo).
PRINCIPAIS PARCEIROS OU FONTES DE RECEITA DA ORGANIZACAO

A sustentabilidade da Casa atualmente ¢ realizada na sua maioria pela aposentadoria
dos idosos (70% do salario de cada aposentado) ¢ doagdes feitas pela comunidade.

OBS: a grande maioria s3o idosos que s6 possuem BPC — Beneficio de Prestagdo
Continuada, o qual ndo prevé 13" salario,

Hé também algumas parcerias com alguns municipios da regido através de convénios

firmados.
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NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS POR PROJETOS DA INSTITUICAO:

Numero total de pessoas beneficiadas.

47 pessoas

CONTATOS
NOME DA LIDERANCA DA ORGANIZACAO

Presidente: Volnete Maria Fornari Zanetti
(54) 3362 1574

(54) 3362 1281

NOME DA RESPONSAVEL TECNICA
Elaine Dalpra — Assistente Social

(54) 3362 1574

(55) 9969 6509

asilononoai@hotmail.com

claine_dal@hotmail.com

APRESENTACAO DA PROPOSTA

FOCO DO PROJETO

Acdes preventivas para a satide da pessoa idosa



CONTEXTUALIZACAO E HISTORICO DA ILPI

A ILPI estudada, denomina-se de acordo com seu Estatuto, de CASA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, AMOR E CARIDADE DE NONOA], ¢ uma sociedade civil de
direito privado, sem fins lucrativos, filantropica e de assisténcia social, fundada em 23 de
dezembro 1986. A Instituigdo tem por finalidade a pratica do acolhimento de pessoas idosas

de ambos os sexos, visando especialmente:

a) Manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos 0s SeXos,
proporcionando-lhes assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condigdes

de liberdade e dignidade, visando a preservagdo de sua saude fisica e mental;

b)  Oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

¢) No desenvolvimento de suas atividades ndo se fara distingdo alguma quanto a raga,
condigo social, credo politico ou religioso dos assistidos.

d) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de atividades ocupacionais

internas e externas, fortalecendo vinculos afetivos sociais e CcOMUuNitarios.

e)  Acolher e possibilitar protegdo integral;

f)  Prestar atendimento integral institucional ao seu publico-alvo, dependentes ou
independentes, que ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia ou em seu
domicilio, proporcionando servigos nas areas social, satude, entre outras, conforme

necessidades desse grupo etario.

A necessidade de criagiio deste espago, surgiu através de uma iniciativa do Lions
Clube de Nonoai/RS, que percebeu a existéncia de pessoas idosas que por algum motivo
(em geral problemas familiares, condigdes financeiras e condi¢des de saude) ndo possuiam
um lugar fixo para morar. Viviam pelas ruas, sobrevivendo da caridade de um ou de outro
que as vezes doavam alimentos, roupas, €tc. Havia também a sensibilidade de membros da
sociedade Nonoaiense, que preocupados com essa situagio, pensaram em possibilitar uma
oportunidade de acolhimento e abrigamento destas pessoas. Iniciou-se entdo uma
mobilizagdo em prol da organizagdo deste espago que pudesse além de acolher, tambem
propiciar calor humano, alimentagdo, higiene, cuidados especiais ¢ principalmente

compreensdo da situagdo atual de cada idoso que necessitasse de um local para ficar.
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A maioria dos idosos chegam 4 institui¢do sem muita conversa, apenas entendem

que precisam de um lugar para ficar, onde suas necessidades basicas sejam atendidas.

Geralmente ndo gostam de falar sobre este momento, cultivam o siléncio.

Os residentes da casa, geralmente sdo encaminhados por familiares ou pela
Assisténcia Social da Regido, compreendendo os municipios do Estado do Rio Grande do
Sul: Nonoai, Alpestre, Planalto, Rio dos fndios, Gramado dos Loureiros e Trindade do Sul,
¢ alguns advindos do Estado de Santa Catarina: Chapec6, Pinhalzinho, Guatambu e

Caxambu do Sul.

Contudo, devido ao crescente nimero de idosos que passaram a procurar a casa €
com o acolhimento dos mesmos, houve um aumento significativo de despesas, as quais
levantaram muitas discussdes acerca da gestéo e das metodologias utilizadas (o que fazer,
como fazer, com que recursos), tudo isso pelo motivo que a instituig&o ndo possui finalidade
lucrativa e nélo recebe incentivo do governo para se manter. Desta forma, a diretoria decidiu
que para manter minimamente as necessidades basicas precisavam das aposentadorias dos
moradores, além disso iniciaram a solicitagdo de doag¢des junto a empresas, prefeituras e

pessoas fisicas.

Os recursos entdo levantados foram suficientes por um tempo, porém os anos se
passaram e novamente encontram dificuldades, uma vez que a estrutura fisica esta pequena
¢ mal dividida e ¢ preciso a contratagdo de mais funcionarios para atender a demanda da

casa com tantos moradores. Além disso, cumprir com sua finalidade (de acordo com seu

Estatuto).
DIAGNOSTICO - SITUACAO ATUAL

A partir dos métodos de pesquisa realizados, foi possivel reunir os dados e

informagdes e elaborar um diagndstico, ou seja, uma descrigéo da situagdo existente.

Atualmente residem na casa 47 (quarenta e sete) moradores na faixa etaria de 60
(sessenta) a 99 (noventa e nove) anos, em regime de internato por periodo indeterminado,
que vivem em 680 (seiscentos e oitenta) m? (metros quadrados) de drea construida. A casa
esta dividida em 9 (nove) dormitdrios coletivos, 2 (duas) salas de convivéncia, 5 (cinco)
banheiros parcialmente adaptados, cozinha, refeitorio, padaria, dispensa, rouparia,

lavanderia, posto de enfermagem e sala administrativa.

%



Para a realizagdo das atividades conta com a atuagdo de 15 funcionarios, sendo 1

(um) Meédica , 1 (uma) Assistente Social, 8 Cuidadores de Idosos, 2 Técnicas de

Enfermagem, 2 (duas) Cozinheiras, ¢ 2 (duas) Faxineiras.

Diariamente sio servidas 5 (cinco) refeigdes, ou seja, café da manhd, lanche da
manhd, almogo, lanche da tarde e jantar. As mesmas possuem uma ampla variedade de
alimentos nutritivos e saudaveis, contudo 2 moradores com restrigdes alimenticias e que ndo
podem ingerir certos alimentos, desta maneira ¢ de suma importéncia o acompanhamento

de um profissional nutricionista junto as cozinheiras, o que atualmente néo possui.

A limpeza interna da casa é realizada com muito zelo, todos os aposentos sdo
limpados todos os dias, os lengois sdo trocados diariamente e os moveis, equipamentos ¢

utensilios sdo bem cuidados.

Mesmo sendo poucos os funciondrios, todos sdo extremamente atenciosos com 0s
moradores proporcionando um convivio bastante saudével e tranquilo. O mesmo ocorre
entre os moradores, todos sio muito respeitosos uns com os outros bem como com 0s

visitantes € voluntarios.

A sustentabilidade hoje ¢ realizada na sua maioria pela aposentadoria dos idosos
(70% do salario do aposentado) e doagdes feitas pela comunidade, sendo suficiente apenas
para manter as necessidades basicas (alimentagio, higiene, limpeza, energia elétrica, agua,

salarios, medicamentos).

A rotina de vida dos idosos residentes da casa, se resume em dormir, acordar, tomar
banho, esperar o horario das refeigdes, tomar chimarrdo, pegar sol e ver televisdo. O unico
dia diferente na semana é o sabado, pois é quando o médico geriatra faz a visita semanal aos

pacientes.

A maioria dos idosos que sdo internados e possuem sanidade mental, comegam a
demonstrar sintomas de depressdo, pois a rotina que vivem € muito monoétona, além do
sentimento de abandono (daqueles que possuem familia) e a perda da privacidade devido os

ambientes serem coletivos (onde fica dificil cultivar a intimidade).

As principais doengas que afetam os moradores sdo deficiéncia fisica e mental,
hipertensdo, diabetes, doengas pulmonares, cardiacas e alcoolismo, porém ha uma tendéncia

natural 4 doengas psiquicas o que podem ocasionar outras doengas fisicas.

R



A Casa que completara 38 anos de existéncia e desde entdo ja beneficiou cerca de

900 pessoas, necessita de reparos em sua estrutura fisica € no modo como desenvolve as

atividades com seus moradores.

SITUACAO PROPOSTA

De acordo com o levantamento realizado para encaminhamento deste projeto ha a
necessidade de ampliar agdes preventivas a saude dos idosos. Para esta finalidade se faz
necessaria a aquisi¢io de alguns equipamentos € também a disponibilidade de profissionais

habilitados.

DEMANDAS A SEREM ATENDIDAS COM ESTA PROPOSTA

1. Contratar novos funciondrios

e 1 (um) fisioterapeuta
e 1 (um) nutricionista
« 1 (um) educador fisico

e 1 (um) jardineiro

®

1 (um) dentista

2. Equipamentos:

e Eletrocardiégrafo

O aparelho utilizado para fazer o exame ¢ chamado de eletrocardiografo digital e
geralmente é compacto e portatil. Ele pode ser utilizado conectado a um computador de

mesa ou a um notebook.
e Bolas grandes para realizagdo de atividades fisicas;
e Equipamento para aspiragdo de secregdo;

e Pingas;



PREVISAO ORCAMENTARIA PARA OS ITENS SOLICITADOS

ESPECIFICACAO VALOR
Profissionais R$ 20.000,00
Eletrocardiégrafo R$ 11.000,00
Equipamento para aspirar secregdes R$ 4.000,00
Bolas para atividades fisicas R$ 2.000,00
Pingas R$ 3.000,00
TOTAL RS 40.000,00




CONCLUSAO

No Brasil e no mundo ha varias possibilidades de captagdo de recursos nao
reembolsaveis. A captagio de recursos esta cada vez mais inserida no contexto das institui¢des
do terceiro setor. Por um lado entidades lutam pela sobrevivéncia buscando recursos para
continuar existindo e beneficiando pessoas necessitadas. Por outro lado as institui¢des
precisam se tornar competitivas para angariar reconhecimento e preferéncia frente a

instituigdes publicas e privadas.

As entidades privadas sem finalidades lucrativas sdo extremamente importantes no pais,

uma vez que a maioria delas cumprem com 0 que 0 governo néo ¢ capaz de realizar.

Mesmo com as crises financeiras que atualmente permeiam o Brasil, oportunidades
ndo faltam, pelo contrario, ha sempre editais de chamamento publicos sendo langados, fontes
que recebem projetos de demanda espontanea e empresas que patrocinam projetos a qualquer
tempo. O que faltam sdo projetos bem escritos, que cumpram com todos os requisitos

requeridos.

Neste contexto encontram-se 0s projetos sociais, os quais sdo de fundamental
relevincia na conjuntura das institui¢des privadas sem fins lucrativos. Esses projetos

geralmente possuem um apelo social elevado e beneficiam pessoas em situagdo de

vulnerabilidade social, o que por si so ja se justificam.

Em linhas gerais um projeto social deve possuir um titulo atraente, um resumo claro e
objetivo, que demonstre para que serve o projeto, quais serfio os resultados e o impacto social,
apresentagio da entidade, com sua identificagdo e capacidade técnica, objetivo geral e objetivos
especificos, justificativa embasada no contexto do publico alvo, demonstrando a relevéncia
social, publico alvo beneficidrio bem delimitado, metodologia bastante didatica e detalhada,
cronograma de atividades com delimitagdo dos prazos, especificado e justificado e informagdes

adicionais relevantes.

A elaboragio e a gestdo de projetos nas entidades que dependem dessa atividade devem
ser priorizadas pela gestdo, devido ao fato da probabilidade de aprovagéo desses projetos ser
maior, quando ha profissionalismo e dedicago exclusiva para essa finalidade, além dos
recursos serem melhor aplicados e geridos.

A gestio de instituigdes do terceiro setor deve prezar pela boa administragdo e

funcionamento sustentavel, ou seja, utilizar e abusar das ferramentas basicas da administragio



(planejar, organizar, dirigir e controlar), além de obedecer os principios da

sustentabilidade, o qual & suprir as necessidades do presente sem afetar as geragdes futuras.

Ha Instituigdes de Longa Permanéncia de Idosos (ILPIs) que sdo enquadradas no
Terceiro Setor e possuem um papel essencial na sociedade, o de oferecer moradia e cuidados
especiais a pessoas de 60 anos ou mais, que por motivos de doengas, problemas ou auséncia de

familiares e/ou condig¢des financeiras nio possuem um local adequado para viver.

Considerando que uma ILPI ¢ uma entidade especializada, para tanto deve oferecer
além de uma estrutura fisica adequada e confortavel, prestagéio de servigos de profissionais nas
mais diversas areas do conhecimento de modo a atender as multiplas necessidades fisicas e
emocionais de cada residente. Desta maneira estas entidades geralmente necessitam da
captagdo de recursos externos, uma vez que suas receitas sdo insuficientes para honrar com

todas as despesas (de modo a prover com todas as responsabilidades).

O referencial tedrico demonstrou a quantidade de necessidades que um idoso possui.
Se compararmos com a necessidade de qualquer ser humano podemos identificar uma pequena
diferenga, no entanto se tratando de uma ILPI, com 47 (quarenta e sete) moradores, € que cada
um deles possui uma particularidade, essa proporgdo fica ainda maior. Desta forma o estudo

realizado ¢ um exemplo real da necessidade e importancia da captagdo de recursos.

Conclui-se ainda que as mudangas s3o necessérias € saudaveis em qualquer empresa
(com ou sem finalidades lucrativas) e que a inovagéo ¢ o diferencial para a longevidade das
organizagdes. Ninguém pode voltar atras e fazer um novo comego, mas todos podem comegar

agora e fazer um novo final.

Agradecemos pela disponibilidade em aceitar esta proposta € nos colocamos a

disposi¢do para esclarecimentos.

APRESENTAREMOS ALGUMA FOTOS DO AMBIENTE E RESIDENTES
PARA MELHOR VISUALIZACAO.









Agradecimentos especiais pela oportunidade!!

Nonoai 15 de outubro de 2021.

/
Volnete M* Foraarl\ @gette Elaine Dalpra
4900 Assistente Social CRESS 7027
Pd‘ﬁsm 1@ 'a Social ssistente Socia



